
  

افق:      /    /          م   التارʈخ:       /      /           ɸـ  ،المو

 رقم الɴܦݵة: (   ) 

 38من  1الصفحة                                                                                                                                                                    

 
 
 
 

 اللائحة الأساسية 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 



  

افق:      /    /          م   التارʈخ:       /      /           ɸـ  ،المو

 رقم الɴܦݵة: (   ) 

 38من  2الصفحة                                                                                                                                                                    

 الباب الأول: التعرʈفات والتأسʋس والأɸداف والأغراض
 الفصل الأول: التعرʈفات والتأسʋس 

 
  :ʄالمادة الأوڲ 

 المعاɲي المبʋنة أمام ɠل مٔڈا:  -أينما وردت ࢭɸ ʏذه اللائحة-يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية 
 نظام اݍݨمعيات والمؤسسات الأɸلية.   النظام:
 اللائحة التنفيذية لنظام اݍݨمعيات والمؤسسات الأɸلية.  :التنفيذية اللائحة

 اللائحة الأساسية لݏݨمعية. اللائحة:
 قواعد حوكمة اݍݨمعيات والمؤسسات الأɸلية. القواعد:

 المركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ.  المركز:
 بصمات المستقبل جمعية  اݍݨمعية:

العمومية: تجاه    اݍݨمعية  بال؅قاماٮڈم  أوفوا  الذين  العامل؈ن  الأعضاء  مجموع  من  وتتɢون  اݍݨمعية،   ʏࢭ سلطة   ʄأعڴ
 اݍݨمعية. 

 مجلس إدارة اݍݨمعية.  مجلس الإدارة:
أو غ؈ف  أو  أو أمينًا عامًا    ، أم مديرًا عامًا  ،المسؤول الأول عن اݍݨɺاز التنفيذي سواء ɠان مديرًا تنفيذيًاالمسؤول التنفيذي:  

 ذلك
 وزارة الموارد الȎشرʈة والتنمية الاجتماعية اݍݨɺة المشرفة:

  لفئات  للمجتمع واجتماعية إɲسانية خدمات  تقدم الۘܣ المنظمات( الاجتماعية  اݝݨموعة الراȊعة اݍݵدمات التصɴيف:
 والɴشء  الشباب خدمات الاجتماعية،  الفئات  خدمات ،)مسْڈدفة

 صندوق دعم اݍݨمعيات.الصندوق: 
 وثيقة يصدرɸا المركز لݏݨمعيات والمؤسسات، وȖعد ۂʏ الɺوʈة القانونية لɺا. ال؅فخيص:

 يقصد ٭ڈا وظيفة المسؤول التنفيذي، والوظائف المالية، والقانونية. الوظائف القيادية:
 

 المادة الثانية:  
(م/ رقم  الملɢي  بالمرسوم  الصادر  الأɸلية  والمؤسسات  اݍݨمعيات  نظام  وتارʈخ  ٨بموجب  ولائحته  ١٤٣٧/ ٠٢/ ١٩)  ɸـ 

(ق/  رقم   ʏڍȋالر غ؈ف  القطاع  لتنمية  الوطۚܣ  المركز  إدارة  مجلس  بقرار  الصادرة  وتارʈخ  ١/٢٠٢٢/ ٢التنفيذية   (
رقم   ɸـ،١٤٤٤/ ٣/ ٢٢  ʏڍȋالر غ؈ف  القطاع  لتنمية  الوطۚܣ  المركز  إدارة  مجلس  بقرار  الصادرة  اݍݰوكمة  وقواعد 

ست ɸذه اݍݨمعية من الأܧݵاص الآتية أسماؤɸم:  ه١٤٤٤/ ١٢/ ١٨) وتارʈخ ٢٠٢٣/ ٩(ت/  سِّ
ُ
 فقد أ
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 رقم التواصل  العنوان الوطۚܣ  الɺوʈة الوطنية  الاسم  م
٠٠٩٦٦٥٠٥٧١٥٥١٣ الطائف ١٠٣٢٩٧٣٣٧٠ العصي׿ܣ  مقبول  حامد حس؈ن ١
٠٠٩٦٦٥٠١٧١٢٢٦٨ الطائف ١٠٥٩٣١٣٧٦٥ العمري  سعيد فرحان ماجد ٢
٠٠٩٦٦٥٠٣٠٥٤٧٣٤ الطائف   ١٠٣٦٣٨٥٢٦٦ طوʈرࢮʏ   عبدالله ناصر حمد ٣
٠٠٩٦٦٥٠٣٥٨٦٦٦٧ الطائف ١٠٠١٨٨٦٨٠١ اݍݨعيد عوʈض  معيوض محمد ٤
٠٠٩٦٦٥٠٤٢٧٢١٣٦ الطائف   ١٠١٩٠٨٦٣٩٤ الزɸراɲي حسن الله دخيل فɺد ٥
٠٠٩٦٦٥٠٥٧١٤٢٩٥ الطائف   ١٠٠٧٩١٩٢٥٩ اݍݰصيۚܣ  سعد  عبدالله محمد ٦
٠٠٩٦٦٥٩٨٨٠٤٧٢٣ الطائف ١٠١١٦٩٨٥٢٧ القرءۜܣ  مرزوق   رزʈق خالد ٧
٠٠٩٦٦٥٠٤٧٠٣٥٦٦ الطائف ١٠٥٧٣١١٢٧٤ المنجومي  احمد محمد عبدالرحمن ٨
٩ ʏ٠٠٩٦٦٥٠٤٧٠٨٣٩٩ الطائف   ١٠٤١٠٦٨٤٥١ العتيۗܣ  عيفان ناصر عڴ

٠٠٩٦٦٥٠٠١٧٩٩٩١ الطائف ١٠٠٨٤٠١٥١٣ اݍݰارȜي حس؈ن حسن عبدالملك١٠
٠٠٩٦٦٥٥٩٥٧٧٢٣٠ الطائف ١١٠٢٨١٣٢١٧ العتيۗܣ ناصر عڴʏ عمر١١
١٢ʏ٠٠٩٦٦٥٠٥٧٠٦٧٤٧ الطائف ١٠١٢٣٥٥٨٥٣ الغان׿ܣ بلغيث خليل عڴ
٠٠٩٦٦٥٦١٠٩٢٨٣١ الطائف ١٠٠٤٩٨٨٦٣٨ الشرʈف  عبدالمع؈ن  عبدالله ماجد١٣

 
 المادة الثالثة: 

اللائحة، وʈجوز بقرار من  لݏݨمعية ܧݵصيْڈا الاعتبارʈة، وʈمثلɺا رئʋس مجلس الإدارة حسب اختصاصاته الواردة ࢭɸ ʏذه  
 اݍݨمعية العمومية تفوʈضه فيما يزʈد عن ذلك. 

 
 المادة الراȊعة:

  والنطاق اݍݨغراࢭʏ ݍݵدماٮڈا   الطائف  وعنواٰڈا الوطۚܣ  الطائف  بمدينةمكة المكرمة  يɢون مقر اݍݨمعية الرئʋس ࢭʏ منطقة 
 .  محافظة الطائف

 
 الفصل الثاɲي: الأɸداف والأغراض 

 المادة اݍݵامسة: 
 ٮڈدف اݍݨمعية إڲʄ تحقيق الغرض الذي أɲشȁت من أجله، وذلك إڲʄ تحقيق الأɸداف التالية:

 المساɸمة ࢭʏ تقديم ال؄فامج والمبادرات لاسȘثمار أوقات الشباب Ȋشɢل إيجاȌي  -١
 تقديم الاسȘشارات الܨݵصية والمɺنية والسلوكية والاجتماعية للشباب   -٢
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 اݝݨتمع تفعيل دور الشباب ࢭʏ بناء وتنمية   -٣
 Ȗعزʈز القيم والسلوك الإيجاȌي لدى الشباب  -٤
 Ȗعزʈز القدرات الشبابية عڴʄ الاعتماد عڴʄ الذات والتنمية الܨݵصية  -٥
 تطوʈر قدرات شباب اݝݨتمع ࢭʏ التواصل اݍݰضاري  -٦
 Ȗܨݨيع ودعم المبادرات الشبابية  -٧
 تحص؈ن الشباب من الافɢار المتطرفة والسلوكيات المنحرفة -٨
 الاɸتمام بالقضايا الاجتماعية الۘܣ تمس الشباب  -٩
 

 الفصل الثالث: إɲشاء الفروع والمɢاتب 
 المادة السادسة: 

 . ، وɢʈون الفرع مركزًا إضافيًا لɺالݏݨمعية إɲشاء فروع لɺا داخل المملكة Ȋعد موافقة المركز واݍݨɺة المشرفة -١
الإداري أو خارجه وɢʈون الغرض منه التعرʈف يجوز لݏݨمعية Ȋعد موافقة المركز إɲشاء مكتب أو مɢاتب داخل نطاقɺا   -٢

باݍݨمعية، أو تنفيذ ɲشاط أو أك؆ف من الɴشاطات المصرح لɺا بممارسْڈا، وفقًا لنظام اݍݨمعيات والمؤسسات الأɸلية  
 واللائحة التنفيذية. 

 ݏݨمعية إɲشاء أي فرع أو مكتب لɺا خارج المملكة إلا Ȋعد موافقة المركز.   ل  لا يجوز  -٣
 

 التنظيم الإداري لݏݨمعية وأحɢام العضوʈة واݍݨمعية العمومية ومجلس الإدارة : الباب الثاɲي
 التنظيم الإداري : الفصل الأول 

 
 المادة الساȊعة: 

 تتɢون اݍݨمعية من الأجɺزة الآتية:
 اݍݨمعية العمومية. -١
 مجلس الإدارة.  -٢
 الإدارة، وʈحدد القرار اختصاصɺا ومɺامɺا. الݏݨان الدائمة أو المؤقتة الۘܣ Ȗشɢلɺا اݍݨمعية العمومية أو مجلس  -٣
 اݍݨɺاز التنفيذي.  -٤

 
 أحɢام العضوʈة:  الفصل الثاɲي
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 المادة الثامنة: 
١-  ʏة ࢭʈام العضوɢة مع مراعاة أحʈة اݍݨمعية العمومية من أܵݰاب الܨݵصيات الطبيعية أو الاعتبارʈتتألف عضو

 النظام واللائحة التنفيذية والقواعد الۘܣ يصدرɸا المركز، وتɢون عضوʈْڈم وفق الفئات الآتية:
 عادية. عضوʈة .أ

 ة. داعم ʈةعضو  .ب
 فئات يجوز لݏݨمعية استحداث فئات أخرى للعضوʈة، ووضع شروط ورسوم وامتيازات خاصة، ولا يحق لأي من   -٢

 العضوʈات المستحدثة ال؅فܧݳ لعضوʈة مجلس الإدارة بموجب تلك العضوʈات. 
Ȗسڥʄ اݍݨمعية لزʈادة أعضاء جمعيْڈا العمومية، وʈجوز أن تɢون العضوʈة فٕڈا مغلقة عڴʄ فئة Ȋشروط محددة  -٣

ݳ ࢭɸ ʏذه اللائحة، أو تɢون مفتوحة للعموم.  ّܷ  تو
 ).(مفتوحةالعضوʈة ࢭʏ اݍݨمعية  -٤

 
 المادة التاسعة: 

 عاديًا ࢭʏ اݍݨمعية حال ال؅قامه Ȋسداد رسوم العضوʈة.يɢون العضو  -١
٢-  :ʏاݍݨمعية ما يڴ ʏالعضو العادي ࢭ ʄيجب عڴ 

 رʈال.  ٥٠٠دفع اش؅فاك سنوي ࢭʏ اݍݨمعية مقداره  .أ
 التعاون مع اݍݨمعية ومɴسوȋٕڈا لتحقيق أɸدافɺا.  .ب
 عدم القيام بأي أمر من شأنه أن يݏݰق ضرراً باݍݨمعية. .ت
 الال؅قام بقرارات اݍݨمعية العمومية. .ث

 يحق للعضو العادي ما يأȖي: -٣
 .العمومية اݍݨمعية ࢭʏ والتصوʈت  اݍݰضور  حق .أ

 تلقي المعلومات الأساسية عن ɲشاطات اݍݨمعية Ȋشɢل دوري.  .ب
 الاطلاع عڴʄ اݝݰاضر والمسȘندات المالية ࢭʏ مقر اݍݨمعية. .ت
العمومية للاɲعقاد لاجتماع غ؈ف عادي بالتضامن مع   .ث الأعضاء الذين لɺم حق  من    ٪٢٥دعوة اݍݨمعية 

 حضور اݍݨمعية العمومية.
اݍݰق ࢭʏ الإنابة كتابةً لأحد الأعضاء لتمثيله ࢭʏ حضور اݍݨمعية العمومية وفقًا للأحɢام الۘܣ حددٮڈا المادة   .ج

 (اݍݰادية والعشرʈن) من اللائحة التنفيذية لنظام اݍݨمعيات والمؤسسات الأɸلية." 
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إذا رغبت اݍݨمعية ࢭʏ تمك؈ن موظفٕڈا أو المتعاقدين معɺا من اݍݰصول عڴʄ عضوʈة ࢭʏ اݍݨمعية العمومية فعلٕڈا  -٤
استحداث فئة عضوʈة وفقًا للفقرة اݍݵامسة من المادة الثامنة من ɸذه اللائحة عڴʄ ألا يحق لɺذه الفئة التصوʈت 

 عڴʄ قرارات اݍݨمعية العمومية.
 

 المادة العاشرة: 
يɢون العضو داعمًا إذا ال؅قم Ȋسداد العضوʈة العادية إضافة إڲʄ ت؄فعه لݏݨمعية من حسابه اݍݵاص بمبلغ لا يقل  -١

 ) مئة ألف رʈال سعودي.١٠٠٫٠٠٠عن (
٢-  :ʏاݍݨمعية ما يڴ ʏالعضو الداعم ࢭ ʄيجب عڴ 

) مئة ألف رʈال سعودي غ؈ف مقيدة  ١٠٠٫٠٠٠ت؄فع العضو لݏݨمعية من حسابه اݍݵاص بمبلغ لا يقل عن ( .أ
قبل تارʈخ بدء الانتخابات الۘܣ تليه Ȋعشرة أيام عمل، وࢭʏ حال وقوع  خلال مدة مجلس الإدارة القائم  

الت؄فع Ȋعد ɸذا التارʈخ أو ࢭʏ ظل وجود مجلس إدارة مؤقت ف؈فحل احȘساب ɸذا الت؄فع لأول انتخابات  
 تجري Ȋعد تارʈخ الت؄فع.

 التعاون مع اݍݨمعية ومɴسوȋٕڈا لتحقيق أɸدافɺا.  .ب
 عدم القيام بأي أمر من شأنه أن يݏݰق ضرراً باݍݨمعية. .ت
 الال؅قام بقرارات اݍݨمعية العمومية. .ث

 يحق للعضو الداعم ما يأȖي: -٣
حق اݍݰضور والتصوʈت ࢭʏ اݍݨمعية العمومية عڴʄ أن يɢون للداعم حقوق العضو العادي مضافًا إلٕڈا   .أ

انتخابات مجلس إدارة اݍݨمعية Ȋعدد من الأصوات توازي مجموع ما دفعه من    ʏࢭ ࢭʏ التصوʈت  اݍݰق 
ة مجلس الإدارة القائم قبل بدء الانتخا بات الۘܣ تليه  رسوم العضوʈة والت؄فعات غ؈ف المقيدة خلال مدَّ

 Ȋعشرة أيام عمل مقسومًا عڴʄ قيمة رسم العضوʈة العادية وذلك لل؅فشيح ࢭʏ دورة انتخابات واحدة. 
ࢭʏ حال ɠان العضو الداعم ܧݵصية اعتبارʈة فيمثلɺا ࢭʏ التصوʈت واݍݰقوق الممثل النظامي الذي ʇعينه   .ب

 صاحب الصلاحية ࢭʏ الܨݵصية الاعتبارʈة وفقًا للمادة (العاشرة) من اللائحة التنفيذية.
 تلقي المعلومات الأساسية عن ɲشاطات اݍݨمعية Ȋشɢل دوري.  .ت
 الاطلاع عڴʄ اݝݰاضر والمسȘندات المالية ࢭʏ مقر اݍݨمعية. .ث
العمومية للاɲعقاد لاجتماع غ؈ف عادي بالتضامن مع   .ج من الأعضاء الذين لɺم حق    ٪٢٥دعوة اݍݨمعية 

 حضور اݍݨمعية العمومية.
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 المادة اݍݰادية عشر: 
خدمات    او يɢون عضوًا فخرʈًا من يرى مجلس الإدارة منحه عضوʈة فخرʈة ࢭʏ اݝݨلس من ذوي المɢانة والرأي ممن أدّ  -١

للدولة   أو    وأ جليلة  العاملݏݨمعية  اݝݨال   ʏࢭ ɲشاط مرموق  لɺم  شرʈطة ممن  ܥݰّڈا  الإدارة  ݝݨلس  يجوز  ، كما 
 :ʏالال؅قام بما يڴ 

لا ʇعد العضو الفخري عضوًا من أعضاء مجلس الإدارة ولا تنطبق عليه الال؅قامات واݍݰقوق الۘܣ يتمتع   .أ
 ٭ڈا أعضاء مجلس الإدارة. 

بحضوره   .ب يثȎت  ولا  التصوʈت  دون  الإدارة،  مجلس  اجتماعات   ʏࢭ المناقشة  حق  الفخري  للعضو  يɢون 
 . ܵݰة الاɲعقاد

تزوʈد المركز بɴܦݵة من قرار مجلس الإدارة اݍݵاص بمنح العضوʈة الفخرʈة ࢭʏ اݝݨلس أو ܥݰّڈا مشتملا   .ت
 عڴʄ أسماء الأعضاء الفخرʈ؈ن وصفاٮڈم، وم؄فرات ذلك.

٢-  ʏعينه صاحب الصلاحية ࢭʇ ت واݍݰقوق الممثل النظامي الذيʈالتصو ʏا ࢭɺة فيمثلʈان العضو ܧݵصية اعتبارɠ إذا
 الܨݵصية الاعتبارʈة وفقًا للمادة (العاشرة) من اللائحة التنفيذية.

 
 عشر:   الثانيةالمادة 

يجب عڴɠ ʄل عضو ࢭʏ اݍݨمعية أن يدفع الاش؅فاك اݝݰدد حسب نوع العضوʈة الۘܣ يɴت׿ܣ إلٕڈا، ولا يحق له ممارسة أي  
 الاش؅فاك حسب الآȖي:من حقوقه ࢭʏ حالة إخلاله Ȋسداد الاش؅فاك، وتɢون أحɢام 

ى اش؅فاك العضوʈة مرة ࢭʏ السنة، أو بناء عڴʄ جدولة شɺرʈة وحسب طلب العضو وما يقرره مجلس الإدارة، مع   -١ يؤدَّ
 مراعاة الآȖي: 

 وجوب أداء الاش؅فاك السنوي قبل ٰڈاية السنة المالية.  .أ
 عفى العضو من سداد المبالغ المستحقة عليه ࢭʏ اݍݨمعية ࢭʏ حال انْڈاء عضوʈته ٭ڈا.لا ʇُ  .ب

إذا انضم أحد الأعضاء إڲʄ اݍݨمعية خلال السنة المالية، فلا يؤدي من الاش؅فاك إلا ɲسبة ما يوازي المدة المتبقية  -٢
 من السنة المالية لݏݨمعية. 

 يجوز للمجلس إمɺال أعضاء اݍݨمعية غ؈ف المسددين إڲʄ موعد اɲعقاد أقرب جمعية عمومية.  -٣
 

 عشر:   الثالثةالمادة 
تزول صفة العضوʈة عن العضو بتوصية من مجلس الإدارة Ȋعد موافقة اݍݨمعية العمومية وذلك ࢭʏ أي من اݍݰالات  

 الآتية:
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دون حق   -١ الإدارة، ولا يحول ذلك  إڲʄ مجلس  العضو  يقدمه  طلب خطي   ʄبناء عڴ الاɲܦݰاب من اݍݨمعية، وذلك 
 اݍݨمعية ࢭʏ مطالبته بأي مستحقات عليه أو أموال تɢون تحت يديه. 

 الوفاة.  -٢
 إذا فقد شرطاً من شروط العضوʈة. -٣
 . عشر  الثانية إذا تأخر العضو عن أداء الاش؅فاك عن موعد استحقاقه وفقًا لما ورد ࢭʏ المادة  -٤
 :إذا صدر قرار من اݍݨمعية العمومية Ȋܦݰب العضوʈة، وذلك ࢭʏ أي من اݍݰالات الآتية -٥

 إذا أقدم العضو عڴʄ تصرف من شأنه أن يݏݰق ضرراً مادياً أو أدبياً باݍݨمعية. .أ
 إذا قام العضو باستغلال عضوʈته ࢭʏ اݍݨمعية لغرض ܧݵظۜܣ.  .ب

 
 عشر:   الراȊعةالمادة 

عشر من   الثالثة) من المادة  ٥) و( ٤) و( ٣(  ࢭʏ الفقرات  وفقًا لما ورد  يجب عڴʄ مجلس الإدارة ࢭʏ حالات زوال العضوʈة -١
 ا بزوال عضوʈته وحقه بالاع؅فاض. ɸذه اللائحة إبلاغ من زالت عضوʈته خطيً 

ا إڲʄ مجلس الإدارة لرد العضوʈة إليه، وعڴʄ اݝݨلس أن يجوز للعضو Ȋعد انتفاء سȎب زوال العضوʈة أن يقدم طلبً  -٢
 يȎت ࢭʏ الطلب بقرار مسȎب وʈبلغه إڲʄ العضو.

 ، اش؅فاɠاً لا يجوز للعضو أو من زالت عضوʈته ولا لورثته المطالبة باس؅فداد أي مبلغ دفعه العضو لݏݨمعية سواء ɠان   -٣
 ا أو غ؈فɸا. أو ت؄فعً 

 
 اݍݨمعية العمومية:  الفصل الثالث

 
 عشر:  اݍݵامسةالمادة 

مع مراعاة الأحɢام الرقابية وصلاحيات المركز واݍݨɺة المشرفة، Ȗعد اݍݨمعية العمومية أعڴʄ سلطة ࢭʏ اݍݨمعية، وتɢون  
 قراراٮڈا ملزمة لأعضا٬ڈا ɠافة، ولبقية أجɺزة اݍݨمعية. 

 
 عشر:  السادسةالمادة 

المنفعة المغلقة: تɢون خدمات اݍݨمعية محصورة عڴʄ أعضا٬ڈا دون غ؈فɸم، ولا يحق لغ؈ف الأعضاء المنȘسب؈ن إلٕڈا  -١
 ʏشعر اݍݨمعية العمومية ࢭʇ اݝݨلس أن ʄب من مجلس الإدارة، وعڴȎالاستفادة من أي من خدماٮڈا إلا بقرار مس

 أول اجتماع لɺا بقرارته الصادرة ٭ڈذا اݍݵصوص. 
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المنفعة المفتوحة: تɢون خدمات اݍݨمعية لعموم اݝݨتمع، وʈحق لمن تنطبق عليه الشروط أو المعاي؈ف الۘܣ يضعɺا   -٢
مجلس الإدارة الاستفادة من خدمات اݍݨمعية، ولا يلزم الاش؅فاك ࢭʏ اݍݨمعية أو دفع أي اش؅فاك لݏݰصول عڴʄ أي  

 من تلك اݍݵدمات. 
 

 عشر:  الساȊعةالمادة 
لݏݰالات   وفقاً  الطلب  مع  وʈتعامل  فيه،  والبت  العمومية  لݏݨمعية  العضوʈة  طلب   ʏࢭ بالنظر  الإدارة  مجلس  يختص 

 والشروط الآتية: 
 إذا ɠان طالب العضوʈة ܧݵصاً من ذوي الصفة الطبيعية فʋش؅فط فيه الآȖي: -١

 عشرة عامًا.ألاّ يقل عمره عن اݍݵامسة   .أ
 أن يɢون ɠامل الأɸلية.   .ب
 أن يɢون حسن الس؈فة والسلوك. .ت
 أن يɢون قد مغۜܢ عڴʄ عضوʈته ࢭʏ اݍݨمعية ستة أشɺر عڴʄ الأقل. .ث
 الال؅قام Ȋسداد اش؅فاك رسوم العضوʈة إن وجدت.  .ج
 أن يقدم طلب العضوʈة لݏݨمعية وفق النموذج المعد من المركز. .ح

 ذوي الصفة الاعتبارʈة فʋش؅فط فيه الآȖي: ا من إذا ɠان طالب العضوʈة ܧݵصً  -٢
 الال؅قام Ȋسداد رسوم العضوʈة إن وجدت.  .أ

 يɢون قد مغۜܢ عڴʄ عضوʈته ࢭʏ اݍݨمعية ستة أشɺر عڴʄ الأقل.أن  .ب
 أن يقدم طلب العضوʈة لݏݨمعية وفق النموذج المعد من المركز. .ت
بموجب مسȘند رس׿ܣ يصدر من  .ث التمثيل  يɢون  أن   ʄعڴ الطبيعية  الصفة  ذوي  له من  ʇع؈ن ممثلاً  أن 

صاحب الصلاحية ࢭʏ اݍݨɺة الاعتبارʈة، وʈجب أن تتوفر فيه الشروط الواجبة ࢭʏ عضوʈة الܨݵص من  
 ذوي الصفة الطبيعية. 

 
 عشر:   الثامنةالمادة 

 ؛ تختص اݍݨمعية العمومية العادية بالآȖي: والقواعد مع مراعاة ما نص عليه النظام واللائحة التنفيذية
 دراسة تقرʈر مراجع اݍݰسابات عن القوائم المالية للسنة المالية المنْڈية، واعتمادɸا Ȋعد مناقشْڈا.  -١
 التقديرʈة للسنة المالية اݍݨديدة. الموازنة إقرار مشروع  -٢
مناقشة تقرʈر مجلس الإدارة عن أعمال اݍݨمعية وɲشاطاٮڈا للسنة المالية المنْڈية، واݍݵطة المق؅فحة للسنة المالية   -٣

 اݍݨديدة، واتخاذ ما تراه ࢭʏ شأنه. 
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 إقرار خطة اسȘثمار أموال اݍݨمعية، واق؅فاح مجالاته.  -٤
 انتخاب أعضاء مجلس الإدارة، وتجديد مدة عضوʈْڈم، و୒براء ذمة مجلس الإدارة السابق. -٥
 Ȗعي؈ن محاسب قانوɲي مرخص له؛ لمراجعة حسابات اݍݨمعية، وتحديد أȖعابه. -٦
٧-  ʄاݍݨمعية إن وجدت. مخاطبات المركز وملاحظاٮڈا عڴ 
 . الموافقة عڴʄ التصرف ࢭʏ أي من أصول اݍݨمعية بالشراء أو البيع أو التنازل وتفوʈض مجلس الإدارة ࢭʏ ذلك -٨
٩-   ʄض مجلسالموافقة عڴʈثمار الفائض من أموال    الإدارة  تفوȘاس ʏةأو    ،اݍݨمعيةࢭʈثمارȘأو   ،إقامة المشروعات الاس

لا يجوز فأو اݍݰصول عڴʄ تموʈلات وقروض ورɸن الأصول، باستȞناء المقرات المرتبطة بالعمل الȘشغيڴʏ    ،الوقفية
 بيعɺا ولا رɸٔڈا إلا Ȋعد موافقة المركز. 

 المواضيع المدرجة ࢭʏ جدول الأعمال.  -١٠
 

 :  التاسعة عشرالمادة 
 بالآȖي:، تختص اݍݨمعية العمومية غ؈ف العادية والقواعد مع مراعاة ما نص عليه النظام واللائحة التنفيذية -١

المراكز   .أ ʇشغل  من  وانتخاب  عنه  العضوʈة  إسقاط  أو  الإدارة،  مجلس  أعضاء  من  أي  استقالة   ʏࢭ البت 
 الشاغرة ࢭʏ عضوʈة مجلس الإدارة.

 إلغاء ما تراه من قرارات مجلس الإدارة.  .ب
 اق؅فاح اندماج اݍݨمعية ࢭʏ جمعية أخرى.  .ت
 . اللائحة Ȗعديلإقرار  .ث
 ا.حل اݍݨمعية اختيارʈً  .ج

) ج ) و(ث) و( تقرارات اݍݨمعية العمومية غ؈ف العادية الصادرة ࢭʏ شأن الاختصاصات الواردة ࢭʏ الفقرات (لا تɢون   -٢
 ا لأحɢام النظام، واللائحة التنفيذية، والقواعد.نافذة إلا Ȋعد استكمال الإجراءات اللازمة وفقً 

 
 المادة العشرون:  

 . Ȗسري قرارات اݍݨمعية العمومية العادية فور صدورɸا
 

 والعشرون:   اݍݰاديةالمادة 
يجب عڴʄ اݍݨمعية العمومية العادية وغ؈ف العادية أن تتقيد بنظر الموضوعات المدرجة ࢭʏ جدول أعمالɺا، ولا يجوز لɺا  

 أن تنظر ࢭʏ مسائل غ؈ف مدرجة ࢭʏ جدول أعمالɺا.
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 والعشرون:   الثانيةالمادة 
 يدعو رئʋس مجلس الإدارة أو من يفوضه؛ أعضاء اݍݨمعية العمومية، وʉش؅فط لܶݰة الدعوة ما يأȖي: 

 أن Ȗعقد اجتماعات اݍݨمعية العمومية ࢭʏ مقر اݍݨمعية. -١
 أن تɢون خطية. -٢
 ا. أن تɢون صادرة من رئʋس مجلس إدارة اݍݨمعية أو من يفوضه أو من يحق له دعوة اݍݨمعية نظامً  -٣
 . ومرفقاٮڈا أن Ȗشتمل عڴʄ جدول أعمال اݍݨمعية العمومية -٤
 مɢان الاجتماع وتارʈخه وساعة اɲعقاده.أن تحدد بوضوح  -٥
 ا عڴʄ الأقل. أن يتم Ȗسليمɺا إڲʄ العضو والمركز واݍݨɺة المشرفة قبل الموعد اݝݰدد بخمسة عشر يومً  -٦

 
 والعشرون:   الثالثةالمادة 

ب؈ن أعضاء   -١ يɢلفه المركز من  نائبه عند غيابه أو من  أو  اݍݨمعية يرأس اجتماعات اݍݨمعية رئʋس مجلس الإدارة 
 العمومية.

ا مرة واحدة عڴʄ الأقل ɠل سنة مالية، عڴʄ أن ʇعقد الاجتماع الأول لɢل سنة ا عاديً Ȗعقد اݍݨمعية العمومية اجتماعً  -٢
 خلال الأشɺر الأرȌعة الأوڲʄ مٔڈا.

بٍ من المركز أو من مجلس الإدارة، أو بطلب عدد ا غ؈ف عاديً Ȗعقد اݍݨمعية العمومية اجتماعً  -٣ َّȎَطلبٍ مُس ʄا بناءً عڴ
 .يحق لɺم اݍݰضور والتصوʈت%) من الأعضاء الذين  ٢٥لا يقل عن ( 

يجب عڴʄ اݍݨمعية تزوʈد المركز بصورة من محاضر اجتماعات اݍݨمعية العمومية مع محضر فرز الأصوات، خلال  -٤
 خمسة عشر يومًا من تارʈخ الاجتماع.

 
 والعشرون:   الراȊعةالمادة 

ينʋب عنه عضوً  ا آخر يمثله ࢭʏ حضور الاجتماع والتصوʈت عنه، وʉش؅فط لܶݰة  يجوز لعضو اݍݨمعية العمومية أن 
 الإنابة ما يأȖي: 

 أن تɢون الإنابة خطّية.  -١
 ألا ينوب العضو عن أك؆ف من عضو واحد ࢭʏ الاجتماع ذاته.   -٢
 لا يجوز إنابة أي من أعضاء مجلس الإدارة لݏݰضور نيابة عن أعضاء اݍݨمعية العمومية.  -٣
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 والعشرون:   اݍݵامسةالمادة 
لا يجوز لعضو اݍݨمعية العمومية الاش؅فاك ࢭʏ التصوʈت عڴʄ أي قرار إذا ɠانت له فيه مصݏݰة ܧݵصية، وذلك فيما  

 عدا انتخاب أعضاء مجلس الإدارة.
 

 والعشرون:  السادسةالمادة 
أعضا٬ڈا، فإن لم يتحقق  ا إذا حضره أك؆ف من نصف  ʇعد اجتماع اݍݨمعية العمومية العادية وغ؈ف العادية ܵݰيحً  -١

لَ الاجتماع إڲʄ موعد آخر ʇعقد خلال مدة أقلɺا ساعة وأقصاɸا خمسة عشر يوماً من موعد الاجتماع  جِّ
ُ
أ ذلك 

ܵݰيحً  العادية  العمومية  اݍݨمعية   ʄإڲ بالɴسبة  اݍݰالة  ɸذه   ʏࢭ وɢʈون الاجتماع  الأعضاء الأول،  ɠان عدد  مɺما  ا 
 %) من إجماڲʏ الأعضاء بالɴسبة إڲʄ اݍݨمعية العمومية غ؈ف العادية.  ٢٥اݍݰاضرʈن، وȋما لا يقل عن (

 تصدر قرارات اݍݨمعية العمومية العادية بأغلبية عدد الأعضاء اݍݰاضرʈن. -٢
إلا Ȋعد موافقة   Ȗُعد نافذةتصدر قرارات اݍݨمعية العمومية غ؈ف العادية بأغلبية ثلۙܣ عدد الأعضاء اݍݰاضرʈن، ولا   -٣

 المركز علٕڈا. 
 

 مجلس الإدارة : الفصل الراȊع
 والعشرون:   الساȊعةالمادة 

ومدة   أرȌع سنواتʇشɢل الأعضاء المؤسسون مجلس إدارة اݍݨمعية للدورة الأوڲʄ، وتɢون مدة الدورة الأوڲʄ ݝݨلس الإدارة  
 وʉش؅فط لܶݰة قرار Ȗشكيل مجلس الإدارة ما يأȖي:  أرȌع سنوات الدورات اللاحقة

ألا يقل عدد أعضاء مجلس الإدارة عن خمسة أعضاء، ولا يزʈد عڴʄ ثلاثة عشر عضوًا، وࢭʏ جميع الأحوال لا يجوز  -١
 ʄد عدد أعضاء مجلس الإدارة عڴʈمن عدد أعضاء اݍݨمعية العمومية. ٪٥٠أن يز 

ألا تقل الدورة الواحدة عن سنة ولا تزʈد عڴʄ أرȌع سنوات، وʈجوز أن تɢون مدد دورات مجلس الإدارة مȘساوʈة أو  -٢
 متفاوتة.

ݍݨنة انتخابات مɢونة من ثلاثة أعضاء عڴʄ الأقل لإدارة عملية انتخاب   -من خارجɺا-أن Ȗشɢل اݍݨمعية العمومية  -٣
أعضاء مجلس الإدارة للدورة الأوڲʄ وما يلٕڈا، وɴʈتࢼܣ دور الݏݨنة بإعلان أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وʈجوز للمركز  

 توڲʏ مɺمة Ȗشكيل الݏݨنة. 
 أن تطبق ݍݨنة الانتخابات أحɢام النظام، واللائحة التنفيذية، والقواعد الۘܣ يصدرɸا المركز، واللائحة الأساسية. -٤
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 والعشرون:   الثامنةالمادة 
لا يقل عن خمسة ولا يزʈد عن ثلاثة عشر؛ وࢭɠ ʏل الأحوال لا يجوز أن يزʈد عدد أعضاء  يدير اݍݨمعية مجلس إدارة   -١

 ) من عدد أعضاء اݍݨمعية العمومية الذين يحق لɺم اݍݰضور والتصوʈت.٪٥٠مجلس الإدارة عن (
ɸذه و   القواعد   ا لما تحدده من ب؈ن أعضاء اݍݨمعية العمومية العادي؈ن والداعم؈ن وفقً   أعضاء مجلس الإدارة  ɴتخبيُ  -٢

 اللائحة.
 

 : التاسعة والعشرونالمادة 
لعضوʈة مجلس إدارة اݍݨمعية لأك؆ف من  ، وʈجوز ال؅فܧّݳ  )سنة/سنوات(  أرȌعتɢون مدة الدورة الواحدة ݝݨلس الإدارة  

 دورت؈ن عڴʄ التواڲȊ ʏعد موافقة اݍݨمعية العمومية.
 

 المادة الثلاثون: 
 :ه توفّر ما يڴʏترشيح نفسه لعضوʈة مجلس الإدارة، وʉش؅فط في العمومية  يحق لɢل عضو ࢭʏ اݍݨمعية

 أن يɢون سعودياً.  -١
 أن يɢون ɠامل الأɸلية.  -٢
 والسلوك.أن يɢون حسن الس؈فة  -٣
 ࢭʏ اݍݨمعية العمومية مدةً لا تقل عن ستة أشɺر.  حمل العضوʈة الداعمة أو العاديةأن ي -٤
 ) سنة. ١٨ألا يقل عمره عن (  -٥
 ࢭʏ اݍݨɺة المشرفة.   وحدة المنظمات غ؈ف الرȋحية  ز أولمركاࢭʏ  الموظف؈نألا يɢون من  -٦
 الال؅قام Ȋسداد رسوم العضوʈة إن وجدت.  -٧
 حكم ٰڈاǿي بإدانته ࢭʏ جرʈمة مخلة بالشرف والأمانة ما لم يكن قد رُدَّ إليه اعتباره. ألا يɢون قد صدر ࢭʏ حقه  -٨
 أن يقدم طلب العضوʈة لݏݨمعية وفق النموذج المعد من المركز. -٩

 تقديم برنامج انتخاȌي يراڤʄ فيه أɸداف اݍݨمعية والغرض الذي أɲشȁت من أجله.  -١٠
 

 والثلاثون:   اݍݰاديةالمادة 
 ا للإجراءات الآتية: تتم عملية الانتخاب وفقً 

Ȗُشɢّل اݍݨمعية العمومية من خارج اݍݨمعية ݍݨنة مɢونة من ثلاثة أعضاء عڴʄ الأقل لإدارة عملية انتخاب مجلس   -١
توڲʏ مɺمة Ȗشكيل الݏݨنة،   –ࢭʏ حالات يقدرɸا    –الإدارة، وɴʈتࢼܣ دور الݏݨنة بإعلان أسماء الفائزʈن، وʈجوز للمركز  
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واللائحة  النظام،   ʏࢭ علٕڈا  المنصوص  للإجراءات  وفقًا  الانتخابات  أعمال  س؈ف  والتأكد من  الإشراف  الݏݨنة   ʄوعڴ
 التنفيذية، والقواعد، واللائحة.

الدعوة إڲʄ جميع أعضاء اݍݨمعية العمومية ممن تنطبق عليه   –بإشراف ݍݨنة الانتخابات    –مجلس الإدارة  وجه  ي -٢
ڈاية مدة مجلس الإدارة القائم بمائة وثمان؈ن يومً  ا عڴʄ الأقل، الشروط لل؅فܧݳ لعضوʈة مجلس الإدارة اݍݨديد قبلٰ 

 وتتضمن الدعوة التفاصيل الآتية:
 شروط ال؅فܧݳ للعضوʈة. .أ

 . وفقًا لما تراه اݍݨمعية النماذج المطلوب Ȗعبئْڈا لل؅فܧݳ .ب
 . وفق النماذج المعتمدة من المركز المسȘندات المطلوب تقديمɺا لل؅فܧݳ .ت
 تارʈخ فتح باب ال؅فܧݳ للعضوʈة وتارʈخ قفله.  .ث

 ا من ٰڈاية مدة مجلس الإدارة القائم. يُقفل باب ال؅فܧݳ قبل Ȗسع؈ن يومً  -٣
فوضه طلبات ال؅فܧݳ وʈقوم باسȘبعاد الطلبات الۘܣ لا تنطبق علٕڈا الشروط أو الۘܣ تأو من    ݍݨنة الانتخاباتدرس  ت -٤

 لل؅فܧݳ.لم Ȗستكمل المسȘندات أو الۘܣ لم ترد خلال المدة اݝݰددة 
قائمة بأسماء جميع المرܧݰ؈ن الذين تنطبق علٕڈم الشروط إڲʄ   –بإشراف ݍݨنة الانتخابات    –  رفع مجلس الإدارةي -٥

المركز وفق نموذج ʇعده المركز لɺذا الغرض وذلك خلال أسبوع من قفل باب ال؅فܧݳ، ولا تɢون نȘيجة الانتخابات 
 نافذة إلا Ȋعد اݍݰصول عڴʄ موافقة المركز. 

 .ا ʇعتمد المركز القائمة الٔڈائية للمرܧݰ؈ن وʉعد قراره ٰڈائيً  -٦
٧- ʄعڴ الإدارة    يجب  الانتخابات  بإشراف  -مجلس  أسماء    –  ݍݨنة  قائمة  عرض  القائم  الإدارة  مجلس  بالتɴسيق مع 

الإدارة بخمسة   ٰڈاية مدة مجلس  ࢭʏ مقر اݍݨمعية وموقعɺا الإلك؅فوɲي، وذلك قبل  الواردة من المركز  الم؅فܧݰ؈ن 
 ا عڴʄ الأقل. عشر يومً 

 مɺمة الْڈيئة للانتخابات وتوف؈ف لوازمɺا، ومن ذلك:   –بإشراف ݍݨنة الانتخابات   –يتوڲʄ مجلس الإدارة   -٨
ڈاية مدة دورة مجلس الإدارة القائم بخمسة   .أ وضع قائمة بأسماء المرܧݰ؈ن المعتمدين من المركز وذلك قبلٰ 

 عشر يومًا عڴʄ الأقل ࢭʏ قاعة الانتخابات.  
 المركز بمɢان الانتخاب وزمانه. إبلاغ .ب
 علان عن مɢان الانتخابات وزماٰڈا داخل النطاق الإداري لݏݨمعية.الإ  .ت
 تجɺ؈ق المقر والأدوات الانتخابية بما ࢭʏ ذلك مɢان الاق؅فاع السري وصندوق الاق؅فاع.  .ث
 عتماد أوراق الاق؅فاع وختمɺا وتوقيع عضوʈن علٕڈا.  ا .ج

 ا للآȖي:تتوڲʄ ݍݨنة الانتخابات الإشراف عڴʄ العملية الانتخابية وفقً  -٩
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ࢭʏ عملية انتخاب    ،، والقواعد، واللائحة الأساسيةالتنفيذية  التحقق من تطبيق أحɢام النظام، واللائحة .أ
 أعضاء مجلس الإدارة. 

لل؅فܧݳ   .ب الشروط  عليه  تنطبق  ممن  العمومية  اݍݨمعية  أعضاء  جميع   ʄإڲ الدعوة  توجيه  من  التحقق 
 لعضوʈة مجلس الإدارة اݍݨديد.

 التحقق من اعتماد المركز لأسماء المرܧݰ؈ن.  .ت
الإلك؅فوɲي،   .ث وموقعɺا  اݍݨمعية  ࢭʏ مقر  المركز  المعتمدة من  المرܧݰ؈ن  أسماء  قائمة  التحقق من عرض 

 وȋرنامجɺم الانتخاȌي، وذلك قبل ٰڈاية مدة دورة مجلس الإدارة القائم بخمسة عشر يومًا عڴʄ الأقل.
 التأكد من ɸوʈة عضو اݍݨمعية العمومية والتأش؈ف أمام اسمه ࢭʏ ܥݨل الناخب؈ن. .ج
 تمديد مدة التصوʈت و୒ٰڈاؤɸا.  .ح
 عد الأصوات الۘܣ حصل علٕڈا ɠل مرܧّݳ.  .خ
التأكد من عدد الأصوات ومقارنته مع عدد المق؅فع؈ن، وࢭʏ حالة زʈادة عدد الأصوات عن عدد اݍݰاضرʈن   .د

 ا. يتم إلغاء الانتخاب و୒عادته ࢭʏ الاجتماع نفسه أو خلال مدة لا تزʈد عن خمسة عشر يومً 
أعضاء   .ذ عدد  بحسب  الأصوات  أك؆ف   ʄعڴ يحصلون  الذين  وɸم  الانتخابات   ʏࢭ الفائزʈن  أسماء  إعلان 

 اݝݨلس، وࢭʏ حال Ȗساوي الأصوات للفائز بالمقعد الأخ؈ف فيݏݨأ إڲʄ القرعة، ما لم يȘنازل أحدɸما. 
الاحتياطي؈ن وɸم الم؅فܧݰون اݍݵمسة التالون للأعضاء الفائزʈن وحسب  إعداد قائمة بأعضاء اݝݨلس   .ر

 الأصوات.
 يجوز لɢل مرܧݳ، توافرت فيه شروط العضوʈة المقررة نظامًا، الآȖي:  -١٠

 Ȗعي؈ن ممثل له لدى ݍݨنة الانتخابات. .أ
 التنازل عن ال؅فܧݳ خلال خمسة أيام من تارʈخ إعلان قائمة المرܧݰ؈ن. .ب

 التصوʈت الآȖي:يراڤʄ ࢭʏ عملية  -١١
 إذا ɠان عضو اݍݨمعية موظفًا ࢭʏ اݍݨمعية أو متعاقدًا معɺا فلا يحق له التصوʈت. .أ

 أن يɢون الانتخاب بالتصوʈت السري. .ب
 لا يجوز لأي ناخب أن يختار عددًا من المرܧݰ؈ن يتجاوز العدد اݝݰدد للأعضاء المراد انتخا٭ڈم. .ت
المɢان اݝݵصص  سلّ ʇُ  .ث  ʄإڲ أن يتجه  الناخب   ʄته، وعڴʋالتحقق من ܧݵص Ȋعد  اق؅فاع  م ɠل ناخب ورقة 

 للتصوʈت.
صناديق    –قبل البدء ࢭʏ التصوʈت    –إذا ɠانت عملية التصوʈت ورقية، فيفتح رئʋس ݍݨنة الانتخابات   .ج

بحضورɸم   وʈختمɺا  يقفلɺا  ثم  أٰڈا خالية،  من  للتأكد  التصوʈت  ࢭʏ مقر  عڴʄ من  وʉعرضɺا  التصوʈت، 
 وʈوقع علٕڈا ɸو وأعضاء الݏݨنة.
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يجوز للناخب الذي لا ʇستطيع أن يثȎت رأيه بنفسه ࢭʏ ورقة التصوʈت أن يبديه شفɺيًا لأعضاء الݏݨنة   .ح
 وحدɸم، وʈثȎت رأي الناخب ࢭʏ الورقة ثم تودع الصندوق.

 يجوز أن تɢون عملية التصوʈت ع؄ف وسائل التقنية، وفق النظام التقۚܣ الذي ʇعتمده المركز.  .خ
الݏݨنة وجميع   .د رئʋس  يوقعه  محضر  بموجب  انْڈائه،  ووقت   ،ʏالفعڴ التصوʈت  بداية  وقت  إثبات  يجب 

 أعضا٬ڈا.  
 راڤʄ ࢭʏ نتائج التصوʈت الآȖي: يُ  -١٢

عد باطلة جميع أوراق التصوʈت المتضمنة أصواتًا معلقة عڴʄ شرط، أو الۘܣ يختار فٕڈا أي ناخب عددًا  Ȗُ  .أ
من الأعضاء يتجاوز العدد اݝݰدد للأعضاء المراد انتخا٭ڈم، أو الۘܣ تحمل أي علامة Ȗش؈ف إڲʄ ܧݵصʋته، 

 أو تدل عليه وكذلك الأصوات المثȎتة عڴʄ غ؈ف الأوراق اݝݵصصة للتصوʈت. 
تفرز ݍݨنة الانتخابات أصوات الناخب؈ن وʈحق للمرܧݰ؈ن، حضور عملية الفرز، إذا ɠان ذلك ممكنًا من   .ب

 الناحية الفنية. 
تحرر ݍݨنة الانتخابات محضرًا لتدوʈن أسماء المرܧݰ؈ن، وعدد الأصوات، ومن فازوا Ȋعضوʈة مجلس   .ت

 الإدارة وʈوقعه رئʋس الݏݨنة وأعضا٬ڈا، وʈرسل اݝݰضر مع أوراق التصوʈت إڲʄ المركز. 
يجوز للمركز إلغاء نȘيجة الانتخابات بقرار مسȎب خلال ثلاث؈ن يومًا من تارʈخ إبلاغ المركز، وʈتم عقد   .ث

اݍݨمعية العمومية و୒عادة انتخاب الم؅فܧݰ؈ن أنفسɺم وذلك خلال مدة لا تقل عن خمسة عشر يومًا ولا  
 تزʈد عن ثلاث؈ن يومًا من تارʈخ استلام قرار الإلغاء. 

تɴتخب اݍݨمعية العمومية أعضاء مجلس الإدارة اݍݨديد باجتماعɺا العادي من قائمة الم؅فܧݰ؈ن، وعڴʄ مجلس  -١٣
يومً  انتخا٭ڈم خلال خمسة عشر  تم  الذين  بأسماء الأعضاء  تزوʈد المركز  اݍݨديد  تارʈخ  الإدارة  ا كحد أقظۜܢ من 

 الانتخاب. 
ن -١٤ للمركز  أحد ميجوز  س؈فɸا طبقً   مثليهدب  للتأكد من  الإدارة  أعضاء مجلس  انتخاب  للنظامݍݰضور عملية    ،ا 

 . والقواعد، واللائحة ،واللائحة التنفيذية
١٥-   ʏࢭ ʇستمر  دورته  المنْڈية  الإدارة  مجلس  فإن  جديد،  إدارة  مجلس  انتخاب  قبل  الإدارة  مجلس  دورة  انْڈاء  عند 

 ممارسة مɺامه ݍݰ؈ن انتخاب مجلس إدارة جديد. 
 تɴشر اݍݨمعية أسماء المرܧݰ؈ن الفائزʈن ࢭʏ الموقع الرس׿ܣ لݏݨمعية، وȖعلن ࢭʏ مقر ومنصات اݍݨمعية. -١٦

  
 والثلاثون:   الثانيةالمادة 

لا يجوز اݍݨمع ب؈ن الوظيفة ࢭʏ اݍݨمعية وعضوʈة مجلس الإدارة إلا بموافقة المركز، وعڴʄ اݝݨلس ࢭɸ ʏذه اݍݰالة أن يرفع  
 بذلك.للمركز  طلبًا مسȎّبًا
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 والثلاثون:  الثالثةالمادة 
 له من ب؈ن أعضائه.  اونائبً  ارئʋسً ختار مجلس الإدارة ࢭʏ أول اجتماع له ي -١
اݝݨلس   -٢ نصاب  إكمال  فيتم  ɠان؛  سȎب  لأي  أعضائه  أحد  أو  نائبه  أو  الإدارة  مجلس  رئʋس  شغور مɢان  حال   ʏࢭ

 ا ࢭʏ الانتخابات الأخ؈فة، وʉعاد Ȗشكيل اݝݨلس.  بالعضو الاحتياطي الأك؆ف أصواتً 
بٍ    –يجوز للمركز   -٣ َّȎإحدى    – بقرارٍ مُس ʏعي؈ن مجلسِ إدارةٍ مؤقت لݏݨمعية، وذلك ࢭȖعزل مجلس الإدارة المنتخب و

 اݍݰالتـ؈ن الآتʋت؈ن: 
عن اݍݰد الأدɲى اݝݰقق للنصاب النظامي اللازم لعقد    –لأي سȎب    – إذا نقص عدد أعضاء مجلس الإدارة   .أ

طبقً  الأعضاء  عدد  تكملة  وȖعذر  اللائحة،   ʏࢭ اݝݰدد  اݝݨلس  النظاماجتماعات  لأحɢام  واللائحة    ا 
 التنفيذية والقواعد. 

، ولم  ، أو القواعدأو اللائحة  التنفيذية،  أو اللائحة  ،النظامإذا خالف مجلس الإدارة أيَّ حكم من أحɢام   .ب
 من تارʈخ الإنذار اݍݵطي الموجه من المركز.  ثلاث؈ن يومًاتܶݱݳ اݝݵالفة خلال 

ا من تارʈخ Ȗعيʋنه، وأن ʇعرض عڴʄ مجلس الإدارة المؤقت أن يدعو اݍݨمعية العمومية للاɲعقاد خلال ست؈ن يومً  -٤
حالة اݍݨمعية، وتɴتخب اݍݨمعية العمومية ࢭɸ ʏذه اݍݨلسة مجلس إدارة جديد، وتɴتࢼܣ  عن  ا مفصلاً علٕڈا تقرʈرً 

 مɺمة مجلس الإدارة المؤقت بانتخاب مجلس إدارة جديد.
 

 والثلاثون: الراȊعةالمادة 
) ١٥ا بناء عڴʄ دعوة من رئʋس اݝݨلس أو من يفوضه يوجɺɺا إڲʄ الأعضاء قبل (ʇعقد مجلس إدارة اݍݨمعية اجتماعً  -١

 :وفقًا لما يڴʏالدعوة  تɢون ا عڴʄ الأقل من موعد الاجتماع، عڴʄ أن يومً 
 أن تɢون خطية. .ت
 ا. ن تɢون صادرة من رئʋس مجلس إدارة اݍݨمعية أو من يفوضه أو من يحق له دعوة اݍݨمعية نظامً أ .ث
 ومرفقاٮڈا.  أن Ȗشتمل عڴʄ جدول أعمال الاجتماع .ج
 أن تحدد بوضوح مɢان الاجتماع وتارʈخه وساعة اɲعقاده. .ح

٢-  ʄراڤʈالسنة، و ʏع اجتماعات ࢭȌا عن أرɸة منتظمة بحيث لا يقل عددʈتنعقد اجتماعات مجلس الإدارة بصفة دور
 ࢭʏ عقدɸا تناسب المدة الزمنية ب؈ن ɠل اجتماع وآخر، عڴʄ أن يتم عقد اجتماع ɠل ثلاثة أشɺر عڴʄ الأقل. 

ࢭʏ حال طلب أك؆ف من نصف عدد أعضاء مجلس الإدارة عقد اجتماع؛ وجب عڴʄ الرئʋس أو من يقوم مقامه الدعوة  -٣
 لاɲعقاده خلال أسبوع؈ن من تارʈخ الطلب. 
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 والثلاثون:   اݍݵامسةالمادة 
ʇعقد مجلس الإدارة اجتماعاته ࢭʏ مقر اݍݨمعية، وʈجوز له عقدɸا ࢭʏ مɢان آخر داخل نطاق اݍݨمعية الإداري، أو عقدɸا  

 عن Ȋعد ع؄ف الوسائل التقنية.
 

 والثلاثون:   السادسةالمادة 
يɢون عمل أعضاء مجلس الإدارة ࢭʏ اݍݨمعية عڴʄ سȎيل التطوع، وʈجوز استȞناءً من ذلك صرف مɢافأة مقطوعة لأعضاء  

ݰته القواعدمجلس الإدارة من أموال اݍݨمعية، وفق   .ما وܷ
 

 والثلاثون:  الساȊعةالمادة 
إدارة اݍݨمعية   مع   ʏࢭ العمومية، يɢون ݝݨلس الإدارة السلطات والاختصاصات  المقررة لݏݨمعية  مراعاة الاختصاصات 

 اݝݰققة لأغراضɺا، ومن أبرز اختصاصاته الآȖي: 
 ɸداف اݍݨمعية.أ اعتماد السياسات العامة لتحقيق  -١
 اعتمادɸا من اݍݨمعية العمومية.Ȋعد  ݏݨمعية ومتاȊعة تنفيذɸال اݍݵطط الإس؅فاتيجية والتنفيذية  إعداد -٢
 اعتماد الɺياɠل التنظيمية والوظيفية ࢭʏ اݍݨمعية. -٣
 اعتماد الأنظمة والضوابط للرقابة الداخلية والإشراف علٕڈا و୒جراء مراجعة دورʈة للتحقق من فاعليْڈا.  -٤
التنفيذية -٥ واللائحة  النظام  أحɢام  مع  تتعارض  لا  اݍݨمعية  ݍݰوكمة  ومعاي؈ف  أسس  اللائحة  و   والقواعد  اعتماد 

 والإشراف عڴʄ تنفيذɸا ومراقبة مدى فاعليْڈا وȖعديلɺا عند اݍݰاجة. الأساسية 
فتح اݍݰسابات البنكية لدى البنوك والمصارف السعودية، ودفع الشيɢات وتحصيلɺا، أو أذونات الصرف وكشوفات   -٦

واستلام  الشيɢات،   ʄعڴ والاع؅فاض  البيانات،  وتحديث  وȖسوʈْڈا،  وقفلɺا  اݍݰسابات،  وتɴشيط  اݍݰسابات، 
 الشيɢات المرتجعة، وغ؈فɸا من العمليات البنكية الۘܣ تحتاجɺا اݍݨمعية. 

 إعداد قواعد اسȘثمار الفائض من أموال اݍݨمعية، وتفعيلɺا Ȋعد اعتمادɸا من اݍݨمعية العمومية. -٧
العقارات   -٨ الأوقافو بيع  والرɸن،  اسȘبدال  تصرفات   ،والاق؅فاض،  أي  و୒جراء  المالية،  والȘسɺيلات  التموʈل  وأخذ 

 . اݍݨمعية العمومية تفوʈضأخرى مما يɢون لݏݨمعية فيه غبطة ومصݏݰة Ȋعد 
قبول الوصايا والأوقاف  وتأج؈فɸا واسȘئجارɸا ووقفɺا و   و୒فراغɺا لصاݍݳ اݍݨمعية،  ْڈاȖܦݨيل ملكيشراء العقارات و  -٩

وتحديث الصɢوك و୒دخالɺا ࢭʏ النظام الشامل، ، وȖعديلɺا  ودمج صɢوك أملاك اݍݨمعية وتجزئْڈا وفرزɸا، والɺبات
سكنية  ʄإڲ الزراعية  الأراعۜܣ  اݍݨمعية   وتحوʈل  من  المقرة  اݍݨمعية  أموال  من  الفائض  اسȘثمار  لقواعد  وفقًا 

 العمومية.
 تنمية الموارد المالية لݏݨمعية والسڥʏ لتحقيق الاستدامة لɺا.  -١٠
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 إدارة ممتلɢات اݍݨمعية وأموالɺا.  -١١
 اعتماد سياسة مكتوȋة تنظم العلاقة مع المستفيدين تضمن تقديم العناية اللازمة لɺم، والإعلان عٔڈا.  -١٢
التنفيذ Ȋعد  -١٣ صياغة سياسات وشروط و୒جراءات واܷݰة ومحددة للعضوʈة ࢭʏ مجلس الإدارة ووضعɺا موضع 

 لɺا.  العمومية إقرار اݍݨمعية
 إعداد التقارʈر الدورʈة. -١٤
تزوʈد المركز باݍݰساب اݍݵتامي والتقارʈر المالية المدققة من مراجع اݍݰسابات Ȋعد إقرارɸا من اݍݨمعية العمومية   -١٥

 التقديرʈة للعام اݍݨديد. الموازنةخلال أرȌعة أشɺر من ٰڈاية السنة المالية، وصورة من 
 الإشراف عڴʄ إعداد التقرʈر السنوي لݏݨمعية واعتماده.  -١٦
 الإشراف عڴʄ إعداد الموازنة التقديرʈة للسنة المالية اݍݨديدة ورفعɺا لݏݨمعية العمومية لاعتمادɸا.  -١٧
المركز   -١٨ وتزوʈد  ومزاياɸما  وصلاحياٮڈما  مɺامɺما  وتحديد  لݏݨمعية،  متفرغ؈ن   ʏماڲ ومدير  تنفيذي  مسؤول  Ȗعي؈ن 

وʈجوز بموافقة   و୒بلاغ المركز عن أي Ȗغي؈ف يطرأ ࢭʏ حالتٕڈما، وفقًا للنماذج المعتمدة منه، وقرار Ȗعيئڈما،بȎياناٮڈما  
 المركز الاستȞناء من شرط التفرغ.

Ȗعي؈ن الموظف؈ن القيادي؈ن ࢭʏ اݍݨمعية، وتحديد صلاحياٮڈم ومسؤولياٮڈم ومزاياɸم، والتأكد من إتمام Ȗܦݨيلɺم   -١٩
 وفقًا لما ينص عليه نظام العمل واللوائح والقواعد الصادرة بموجبه. 

بالأنظمة واللوائح، إضافة إڲʄ الال؅قام بالإفصاح عن  اعتماد السياسات والإجراءات الۘܣ تضمن ال؅قام اݍݨمعية   -٢٠
اݍݵتامي  اݍݰساب  وɲشر  الآخرʈن،  المصاݍݳ  وأܵݰاب  المشرفة  واݍݨɺة  والمركز  للمستفيدين  اݍݨوɸرʈة  المعلومات 

 والتقارʈر المالية والإدارʈة عڴʄ الموقع الإلك؅فوɲي لݏݨمعية.
 الإشراف عڴʄ تنفيذ قرارات وȖعليمات اݍݨمعية العمومية، والمراجع اݍݵارڊʏ، والمركز، واݍݨɺة المشرفة.  -٢١
 وضع إجراءات لضمان اݍݰصول عڴʄ موافقة المركز واݍݨɺة المشرفة ࢭʏ أي إجراء ʇستلزم ذلك.  -٢٢
 اسȘيفاء ما لݏݨمعية من حقوق وتأدية ما علٕڈا من ال؅قامات و୒صدار القرارات اللازمة ࢭɸ ʏذا الشأن. -٢٣
 التعرʈف باݍݨمعية والعمل عڴʄ إبراز أɸدافɺا وأɲشطْڈا ࢭʏ الأوساط ذات العلاقة. -٢٤
 دعوة اݍݨمعية العمومية للاɲعقاد. -٢٥
 وضع القواعد اللازمة لتنظيم عمل الݏݨان Ȋعد تɢوʈٔڈا وكيفية التɴسيق بئڈا واعتمادɸا من اݍݨمعية العمومية.  -٢٦
 أي مɺام أخرى يɢلف ٭ڈا من قبل اݍݨمعية العمومية. -٢٧

 
 المادة الثامنة والثلاثون: 

من يجوز   -١ ɠل  بȘشكيلɺا  الصادر  القرار  وʈحدد  المؤقتة،  أو  الدائمة  الݏݨان  من  أك؆ف  أو  ݍݨنة  Ȗشكيل  للمجلس 
 اختصاصɺا وأسماء الأعضاء والأم؈ن لɢل ݍݨنة وصفات عضوʈْڈم. 
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اللائحة   وأالقواعد،    وأيجوز ݝݨلس الإدارة تفوʈض أي من اختصاصاته الواردة ࢭʏ النظام، أو اللائحة التنفيذية،   -٢
إڲʄ ݍݨنة منȎثقة عنه أو إڲʄ المسؤول التنفيذي مع مراعاة الاختصاصات الۘܣ Ȗستوجب موافقة اݍݨمعية العمومية 

 أو المركز. 
 ا. تصدر قرارات اݝݨلس بأغلبية أصوات اݍݰاضرʈن، وࢭʏ حال Ȗساوي الأصوات فيعد صوت الرئʋس مرݦݰً  -٣
 تدوّن وقاǿع الاجتماع وقراراته ࢭʏ محضر وʈوقع عليه الأعضاء اݍݰاضرون.  -٤
) خمسة مليون أو أك؆ف سنوʈًا Ȗشكيل ݍݨنت؈ن ٥٫٠٠٠٫٠٠٠يجب عڴʄ مجلس الإدارة حال ɠانت إيرادات اݍݨمعية ( -٥

 . إحداɸما للمراجعة الداخلية، والأخرى لل؅فشيحات والمɢافآت وفق القواعد
 يجوز ݝݨلس الإدارة أن ʇشɢل منه ݍݨنة تنفيذية وʈفوضɺا ببعض الصلاحيات الۘܣ تكفل س؈ف عمل اݍݨمعية. -٦
واݝݰاكم  -٧ الوزارات  مثل  اݍݨɺات  أمام  اݍݨمعية  بتمثيل  يراه  من  أو  نائبه  أو  رئʋسه  تفوʈض  الإدارة  مجلس   ʄعڴ

 والإدارات اݍݰɢومية واݍݵاصة وغ؈فɸا، وتحديد صلاحياته ومنحه حق تفوʈض وتوكيل غ؈فه من عدمه.
وفقًا لما تقرره قواعد اسȘثمار  يجوز ݝݨلس الإدارة التصرف ࢭʏ أملاك اݍݨمعية العقارʈة بالشراء أو البيع أو التنازل  -٨

 .الفائض من أموال اݍݨمعية
 

 المادة التاسعة والثلاثون: 
 يل؅قم ɠل عضو من أعضاء مجلس الإدارة بالال؅قامات الم؅فتبة عڴʄ عضوʈته، ومٔڈا ما يأȖي:

 حضور اجتماعات مجلس الإدارة والمشاركة ࢭʏ مناقشاٮڈا والتصوʈت عڴʄ القرارات، ولا يجوز له التفوʈض ࢭʏ ذلك. -١
 رئاسة وعضوʈة الݏݨان الۘܣ يɢلفه ٭ڈا اݝݨلس. -٢
 مجلس الإدارة.رئʋس تمثيل اݍݨمعية أمام اݍݨɺات ذات العلاقة Ȋعد تɢليف  -٣
 خدمة اݍݨمعية و୒فادٮڈا بخ؄فاته ومعارفه واق؅فاح المواضيع وتقديم المبادرات الۘܣ من شأٰڈا الٔڈوض باݍݨمعية.  -٤
 يصدر من المركز واݍݨɺة المشرفة واݍݨمعية العمومية ومجلس الإدارة من Ȗعليمات.التقيد بما  -٥
 . اݍݨمعية والمستفيدين من خدماٮڈا والمتعامل؈ن معɺا رعاية مصاݍݳ -٦
 تقديم المق؅فحات لتطوʈر اس؅فاتيجية اݍݨمعية.  -٧
 مراقبة أداء اݍݨɺاز التنفيذي، ومدى تحقيقه أɸداف وأغراض اݍݨمعية.  -٨
 التقارʈر اݍݵاصة بأداء اݍݨمعية.مراجعة  -٩

 التحقق من سلامة، ونزاɸة الأنظمة المالية واݝݰاسȎية، بما ࢭʏ ذلك الأنظمة المتعلقة بإعداد التقارʈر المالية.  -١٠
 التحقق من أن الرقابة المالية ونظم إدارة اݝݵاطر ࢭʏ اݍݨمعية قوʈة وم؄فرة.  -١١
 إبداء الرأي ࢭȖ ʏعي؈ن المسؤول التنفيذي، وشاغڴʏ الوظائف القيادية، أو عزلɺم. -١٢
 والأنظمة ذات الصلة.  والقواعد، واللائحة، ،التنفيذية واللائحة ،الال؅قام التام بأحɢام النظام  -١٣
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 تخصيص وقت ɠافٍ للاضطلاع بمسؤولياته، والتحض؈ف للاجتماعات، والمشاركة فٕڈا بفعالية.  -١٤
 عدم إفشاء أي أسرار عرفɺا، ȊسȎب عضوʈته إلا وفقًا لأحɢام النظام واللائحة.  -١٥
 الاعتذار عن العضوʈة حال عدم تمكنه من الوفاء بمɺامه عڴʄ الوجه الأكمل.  -١٦

 
 المادة الأرȌعون:

مع مراعاة الاختصاصات المقررة ݝݨلس الإدارة واݍݨمعية العمومية؛ يɢون رئʋس مجلس الإدارة مسؤولاً عن تفعيل  -١
 ومتاȊعة السلطات والاختصاصات المناطة ݝݨلس الإدارة، ومن أبرز اختصاصاته الآȖي:

 رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة واݍݨمعية العمومية. .أ
تمثيل اݍݨمعية أمام اݍݨɺات اݍݰɢومية واݍݵاصة والأɸلية ɠافة ࢭʏ حدود صلاحيات مجلس الإدارة Ȋعد  .ب

أخذ تفوʈض من اݍݨمعية العمومية، ومن ذلك ال؅فافع أمام اݍݨɺات القضائية وشبه القضائية وɸيئات  
والتنازل والاتفاق عڴʄ التحكيم بالمرافعة والمدافعة وله حق الإنɢار والإقرار وطلب اليم؈ن وردɸا والصݏݳ  

مع   والتعاقد  غ؈فɸم،  أو  اݝݨلس  أعضاء  من  يراه  لمن  ذلك  تفوʈض  وله  اݝݰكم؈ن،  وȖعي؈ن  التحكيم 
 اݝݰام؈ن وتوكيلɺم ࢭʏ تلك الصلاحيات. 

 التوقيع عڴʄ ما يصدر من مجلس الإدارة من قرارات.  .ت
 بالتعامل مع اݍݰسابات البنكية.   المفوض؈نالتوقيع عڴʄ الشيɢات والأوراق المالية ومسȘندات الصرف مع   .ث
فيما ɸو من ضمن  -البت ࢭʏ المسائل العاجلة الۘܣ ʇعرضɺا عليه المسؤول التنفيذي والۘܣ لا تحتمل التأخ؈ف   .ج

 Ȋشأٰڈا من قرارات عڴʄ اݝݨلس ࢭʏ أول اجتماع.عڴʄ أن ʇعرض تلك المسائل وما اتخذ   -صلاحيات اݝݨلس
   الدعوة لاɲعقاد مجلس الإدارة واݍݨمعية العمومية.  .ح

 يحق للرئʋس تفوʈض نائبه بما له من اختصاصات.  -٢
 

 المادة اݍݰادية والأرȌعون: 
 يفقد عضو مجلس الإدارة عضوʈته بقرار مسȎب يصدر من اݍݨمعية العمومية غ؈ف العادية ࢭʏ اݍݰالات الآتية: -١

الاستقالة من مجلس الإدارة، وذلك بناء عڴʄ طلب خطي يقدمه العضو إڲʄ مجلس الإدارة، ولا يحول ذلك   .أ
 دون حق اݍݨمعية ࢭʏ مطالبته بأي أموال تɢون تحت يديه.

 الوفاة.  .ب
 ا من شروط العضوʈة ࢭʏ اݍݨمعية العمومية.إذا فقد شرطً  .ت
 .ووفقًا لما تقدره اݍݨمعية العمومية  ا باݍݨمعيةإذا أقدم عڴʄ تصرف من شأنه أن يݏݰق ضررً  .ث
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ووفقًا لما    إذا استغل عضوʈته ࢭʏ مجلس الإدارة لمصݏݰته الܨݵصية، ولم يراع قواعد Ȗعارض المصاݍݳ .ج
 . تقدره اݍݨمعية العمومية

اجتماعات متفرقة ݝݨلس الإدارة بدون عذر يقبله  ارȌع    ، أواجتماع؈ن متتالي؈ن  إذا Ȗغيب عن حضور   .ح
 الإدارة. مجلس 

 إذا Ȗعذر عليه القيام بدوره ࢭʏ مجلس الإدارة لسȎب صڍʏ أو أي أسباب أخرى. .خ
يجب عڴʄ مجلس الإدارة أن يصدر قراراً بحق العضو فاقد العضوʈة، وأن يبلغ المركز بالقرار خلال عشرة أيام من  -٢

 تارʈخ حدوث التغي؈ف. 
 

 المادة الثانية والأرȌعون:
مع مراعاة الاختصاصات المقررة ݝݨلس الإدارة واݍݨمعية العمومية ولرئʋس مجلس الإدارة؛ يحدد مجلس الإدارة مسؤولاً  

غرضɺا  يحقق  بما  لݏݨمعية  المالية  بالشؤون  المتعلقة  والاختصاصات  السلطات  اللازمة  عن  الموارد  ɠافة  من  وتمكينه   ،
عڴʄ  ل والقواعد  لإشراف  التنفيذية  واللائحة  النظام  لمتطلبات  مطابقْڈا  من  والتأكد  لݏݨمعية  المالية  الشؤون  جميع 

 :ʏوالأنظمة ذات العلاقة وفقًا للإجراءات المعت؄فة ومٔڈا ما يڴ 
١-   ʄا. التأكد من موارد اݍݨمعية ومصروفاٮڈا و الإشراف عڴɺاستخراج إيصالات عن جميع العمليات واستلام 
٢-  ʄالܦݨلات قيد جميع الإيرادات والمصروفات تباعً الإشراف عڴ ʏاݍݵاصة ٭ڈا. ا ࢭ 
٣-  ʄيجة اݍݨرد ݝݨلس الإدارة. ؛اݍݨرد السنوي الإشراف عڴȘر بنʈوتقديم تقر 
 الإشراف عڴʄ تنفيذ قرارات مجلس الإدارة فيما يتعلق بالمعاملات المالية.  -٤
٥-  ʄةإعداد الإشراف عڴʈمجلس الإدارة.لݏ الموازنة التقدير ʄا عڴɺݨمعية للسنة التالية وعرض 
 بحث الملاحظات الواردة من المراجع اݍݵارڊʏ، والرد علٕڈا عڴʄ حسب الأصول النظامية. -٦

 
 الݏݨان الدائمة والمؤقتة:  الفصل اݍݵامس

 
 المادة الثالثة والأرȌعون:

وʈحدد  -١ المؤقتة،  أو  الدائمة،  الݏݨان  من  أك؆ف  أو  ݍݨنة  Ȗشكيل  الإدارة  مجلس  أو  العمومية،  لݏݨمعية  يجوز 
 بȘشكيلɺا. اختصاصɺا، القرار الصادر  

٢-   ʄافة القرارات الۘܣ عن  لمركز  تفܶݳ اأن    اݍݨمعيةيجب عڴɠْڈم، وʈشكيل الݏݨان، وأسماء أعضا٬ڈا، وصفات عضوȖ
 تصدر عن ɸذه الݏݨان، وأي Ȗغي؈فات تطرأ عڴʄ ذلك خلال خمسة أيام من تارʈخ ɲشوء اݍݰدث.
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 المادة الراȊعة والأرȌعون:
 ُȖ ّɢل الݏݨان وفق الشروط الآتية: ش 

Ȗشɢل الݏݨان المنȎثقة عن مجلس الإدارة بقرار منه، أو بقرار من اݍݨمعية العمومية، بما لا يقل عن ثلاثة أعضاء،  -١
 ولا تزʈد عن خمسة أعضاء. 

يجوز عند Ȗشكيل الݏݨان المنȎثقة عن مجلس الإدارة، أن يɢون من ب؈ن أعضا٬ڈا أعضاء مستقل؈ن من خارج اݍݨمعية   -٢
عضوʈة   وʈجوز   ʏࢭ العمومية  اݍݨمعية  بأعضاء  الاستعانة  يجوز  كما  الإدارة،  مجلس  أعضاء  أحد  الرئʋس  يɢون 

 الݏݨان.
، وݍݨنة  الداخلية) من ɸذه المادة عند Ȗشكيل ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت، وݍݨنة المراجعة  ٢استȞناء من الفقرة ( -٣

يɢون الرئʋس   وʈجوز أنالإدارة التنفيذية؛ يجب أن يɢون من ب؈ن أعضا٬ڈا أعضاء مستقل؈ن من خارج اݍݨمعية  
 أحد أعضاء مجلس الإدارة. 

 يجب أن تتوافر ࢭʏ عضو الݏݨنة المستقل الاش؅فاطات الآتية:  -٤
 اݍݵ؄فات والمؤɸلات الملائمة لأعمال الݏݨنة.   .أ

 ألا يɢون من أعضاء مجلس الإدارة، أو الموظف؈ن ࢭʏ اݍݨمعية، ولا من أعضاء جمعيْڈا العمومية.   .ب
 لا يرتبط مع اݍݨمعية بأي عقود، ما لم يفܶݳ عن ذلك، وتوافق اݍݨمعية العمومية عڴʄ ذلك.   .ت
لا ترȋطه قرابة بأي من أعضاء مجلس الإدارة، واݍݨمعية العمومية، والعامل؈ن ࢭʏ الوظائف القيادية حۘܢ   .ث

 الدرجة الراȊعة. 
 

 المادة اݍݵامسة والأرȌعون: 
عتمدɸا  ʉيضع مجلس الإدارة القواعد والإجراءات اللازمة لتنظيم عمل الݏݨان Ȋعد تɢوʈٔڈا وكيفية التɴسيق بئڈا و  -١

 من اݍݨمعية العمومية. 
 المراجعة الداخلية بالآȖي: ، تختص ݍݨنة والقواعد مع عدم الإخلال بأحɢام النظام واللائحة التنفيذية  -٢

 إعداد ميثاق المراجعة الداخلية واعتماده من مجلس الإدارة. .أ
ࢭʏ ذلك النظام اݝݰاسۗܣ، للتحقق من سلامْڈا وملائمْڈا، وتحديد   .ب تقوʈم أنظمة الرقابة الداخلية، بما 

أموال   حماية  يكفل  بما  لعلاجɺا  اللازمة  والإجراءات  الوسائل  واق؅فاح  وجدت،  إن  فٕڈا  القصور  أوجه 
 اݍݨمعية وممتلɢاٮڈا من الاختلاس أو الضياع أو التلاعب ونحو ذلك. 

كفا  .ت من  والتحقق  المالية،  والإجراءات  والتعليمات  واللوائح  بالأنظمة  اݍݨمعية  ال؅قام  من  ٮڈا  ءالتأكد 
 وملائمْڈا. 
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اݍݵطة التنظيمية لݏݨمعية من حيث وضوح السلطات والمسؤوليات وفصل الاختصاصات   كفاءةتقوʈم  .ث
 المتعارضة وغ؈ف ذلك من اݍݨوانب التنظيمية. 

 تقوʈم مستوى إنجاز اݍݨمعية لأɸدافɺا الموضوعة، وتحليل سȎب الاختلاف إن وجد.   .ج
 تحديد مواطن سوء استخدام اݍݨمعية لمواردɸا.   .ح
 فحص المسȘندات اݍݵاصة بالمصروفات والإيرادات Ȋعد إتمامɺا للتأكد من ܵݰْڈا ونظاميْڈا.  .خ
ݰْڈا وسلامة التوجيه اݝݰاسۗܣ. .د  فحص الܦݨلات اݝݰاسȎية للتأكد من انتظام القيود وܵ
 مراجعة ودراسة العقود والاتفاقيات الم؄فمة الۘܣ تɢون اݍݨمعية طرفًا فٕڈا للتأكد من التقيد ٭ڈا.  .ذ
مراجعة ودراسة التقارʈر المالية واݍݰسابات اݍݵتامية الۘܣ ʇعدɸا مجلس إدارة اݍݨمعية والتأكد من دقْڈا   .ر

 ومدع موافقْڈا للأنظمة واللوائح والتعليمات، والمعاي؈ف اݝݰاسȎية، والسياسات الۘܣ تطبقɺا اݍݨمعية.  
 تقديم المشورة عند بحث مشروع الموازنة التقديرʈة لݏݨمعية.  .ز

وتحديد   .س Ȋعزله  والتوصية  التܶݰيحية  والإجراءات  وملاحظاته  ودراسة تقرʈره   ʏاݍݵارڊ المراجع  ترشيح 
أȖعابه وتقييم أدائه Ȋعد التحقق من استفلاله ومراجعة نطاق عمله وشروط التعاقد معه، Ȋشرط ألا  

 يɢون عضوًا ࢭʏ ݍݨنة المراجعة الداخلية.
 مع عدم الإخلال بأحɢام النظام واللائحة التنفيذية، تختص ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت بالآȖي: -٣

إعداد سياسية واܷݰة لمɢافآت أعضاء مجلس الإدارة والݏݨان المنȎثقة عنه، والإدارة التنفيذية، واق؅فاح   .أ
مقدار المɢافآت، ورفعɺا إڲʄ مجلس الإدارة للموافقة علٕڈا، واعتمادɸا من اݍݨمعية العمومية، عڴʄ أن 

من   والعشرون  التاسعة  المادة  أحɢام  السياسة  تلك   ʏࢭ  ʄبالأداء، اليراڤ ترتبط  معاي؈ف  واتباع  قواعد، 
 والإفصاح عٔڈا، والتحقق من تنفيذɸا.

توضيح العلاقة ب؈ن المɢافآت الممنوحة، وسياسية المɢافآت المعمول ٭ڈا، وȋيان أي انحراف جوɸري عن   .ب
 ɸذه السياسة. 

 المراجعة الدورʈة لسياسة المɢافآت، وتقييم مدى فعاليْڈا ࢭʏ تحقيق الأɸداف المرجوة مٔڈا.  .ت
 مراجعة أسس توزʉع المɢافآت السنوʈة المقرة من اݍݨمعية العمومية ومجلس الإدارة إن وجدت.  .ث
 إعداد وصف للقدرات، والمؤɸلات المطلوȋة لعضوʈة مجلس الإدارة، والوظائف القيادية. .ج
 تحديد الوقت الذي يتع؈ن عڴʄ العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة. .ح
 مراجعة السياسات والأنظمة العامة للموارد الȎشرʈة.  .خ
 مراجعة سلم الرواتب والبدلات لموظفي اݍݨمعية. .د
 تحديد المؤɸلات اللازمة لعضوʈة ɠل ݍݨنة من الݏݨان وخصوصًا ݍݨنة المراجعة.  .ذ
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قبل   .ر من  التنفيذي  والمسؤول  وأعضا٬ڈا،  والݏݨان،  اݍݨمعية،  إدارة  مجلس  أداء  لتقييم  المعاي؈ف  إعداد 
 اݍݨمعية العمومية.

 
 السادسة والأرȌعون:المادة 

 Ȗعقد الݏݨان اجتماعاٮڈا وفق الشروط الآتية: 
 تجتمع الݏݨنة بدعوة من رئʋسɺا. -١
الݏݨنة لعقد اجتماع لݏݨنة، وʈجب عڴʄ رئʋس   -٢ يجوز أن يتقدم أغلبية أعضاء الݏݨنة بطلب كتاȌي موجɺًا لرئʋس 

 الݏݨنة الدعوة لعقد الاجتماع خلال أسبوع من تارʈخ الطلب.
 تجتمع الݏݨنة مرة ɠل شɺرʈن ࢭʏ اݍݰالات العادية. -٣
يحق لݏݨنة الاجتماع ࢭʏ اݍݰالات الاستȞنائية، أو الضرورʈة عند طلب رئʋس الݏݨنة، أو اثن؈ن من أعضاء الݏݨنة، أو  -٤

 طلب مجلس الإدارة أو اݍݨمعية العمومية. 
 Ȗعقد الݏݨنة اجتماعاٮڈا حضورʈًا، أو عن طرʈق الاتصال المرǿي. -٥
تارʈخ   -٦ من  الأقل   ʄعڴ أيام  خمسة  قبل  أمئڈا،  أو  الݏݨنة  رئʋس  قبل  من  عضو  لɢل  الاجتماع   ʄإڲ الدعوات  ترسل 

ݳ ࢭʏ الدعوة الوقت، والتارʈخ، ومɢان الاجتماع، والوثائق، والمعلومات اللازمة.   الاجتماع، وʈوܷ
إرسال   -٧ اݍݰالة  ɸذه   ʏࢭ فيجوز  مجدول،  غ؈ف  طارئ  اجتماع  عقد  فٕڈا  يتطلب  الۘܣ  الاستȞناء، والضرورة  حالات   ʏࢭ

الدعوة إڲʄ الاجتماع مرافقًا جدول أعمال الاجتماع، والوثائق، والمعلومات اللازمة، خلال مدة لا تقل عن ثلاثة أيام 
 ʄ أقل من ذلك.من تارʈخ الاجتماع، ما لم توافق الݏݨنة بالإجماع عڴ

ࢭʏ حال Ȗعذر عقد اجتماع أي ݍݨنة ȊسȎب عدم اكتمال نصا٭ڈا القانوɲي، فيɢون لرئʋس الݏݨنة الدعوة إڲʄ اجتماع  -٨
 بديل خلال مدة لا تتجاوز ثلاثة أيام من تارʈخ الموعد السابق.

يجب حضور جميع أعضاء الݏݨنة لاجتماعاٮڈا، ولا يجوز لعضو الݏݨنة توكيل عضو آخر لݏݰضور أو التصوʈت   -٩
 نيابة عنه.

تصدر قرارات وتوصيات الݏݨنة بأصوات أغلبية الأعضاء اݍݰاضرʈن، وعند Ȗساوي الأصوات يرݦݳ اݍݨانب الذي  -١٠
 صوت معه رئʋس الݏݨنة. 

يجوز لأي عضو التحفظ عڴʄ أي قرار، أو توصية تتخذɸا الݏݨنة عڴʄ أن يب؈ن الأسباب الۘܣ دعته إڲʄ التحفظ،  -١١
وࢭʏ حال أن العضو خرج من اجتماع الݏݨنة قبل اختتامه فيقتصر تحفظه عڴʄ القرارات، والتوصيات، والبنود 

 الۘܣ حضر مناقشْڈا عڴʄ أن يبدٱڈا كتابةً. 
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 المادة الساȊعة والأرȌعون:
الواردة ࢭʏ قرار ت -١ أو بانْڈاء مدٮڈا  الݏݨنة من تارʈخ Ȗشكيلɺا، وتɴتࢼܣ بانْڈاء مدة دورة مجلس الإدارة،  بدأ مدة عمل 

القائم وقت  Ȗشكيلɺا، أو بإعادة Ȗشكيلɺا، وʈجب أن تتوافق مدة عضوʈة الݏݨنة مع مدة عضوʈة مجلس الإدارة  
 Ȗشكيلɺا.

 يجوز لمن أصدر قرار Ȗشكيل الݏݨنة إٰڈاء عضوʈة أعضا٬ڈا بالɢامل أو أحدɸم بقرار مسȎب.   -٢
يجوز لأي عضو من أعضاء الݏݨنة الاستقالة من عضوʈة الݏݨنة، وذلك بإرسال إشعار خطي لرئʋس مجلس الإدارة،  -٣

ورئʋس الݏݨنة، وتصبح الاستقالة نافذة اعتبارًا من تارʈخ Ȗسليم الإشعار، إلا إذا حدد الاشعار وقتًا لاحقًا لتنفيذ 
 الاستقالة. 

ࢭʏ حال غياب العضو أك؆ف من اجتماع؈ن، Ȗسقط عضوʈته تلقائيًا، وȖع؈ن اݍݨمعية العمومية، أو مجلس الإدارة   -٤
 عضوًا بديلاً عنه حسب قرار الȘشكيل.

 لݏݨمعية العمومية، أو مجلس الإدارة تقييم أداء الݏݨان دورʈًا، وتقديم التوجٕڈات لɺا لتطوʈر أعمالɺا. -٥
 

 المسؤول التنفيذي : الفصل السادس
 المادة الثامنة والأرȌعون: 

من  -١ يصدر  بقرار  التنفيذي  المسؤول  الإدارة  مجلس  وصلاحياته   هʇع؈ن  مɺامه  ݳ  وʈوܷ المدير  بيانات  ɠامل  يتضمن 
والتأكد من إتمام Ȗܦݨيله وفقًا  ،  وɸذه اللائحة  والقواعد ومسؤولياته ومزاياه عڴʄ ضوء النظام واللائحة التنفيذية

 .لما ينص عليه نظام العمل واللوائح والقواعد الصادرة بموجبه
إذا لم تتمكن اݍݨمعية من Ȗعي؈ن مسؤول تنفيذي متفرغ لأعمالɺا لأي سȎب من الأسباب؛ فلمجلس الإدارة وȌعد  -٢

 موافقة المركز Ȗعي؈ن مسؤول تنفيذي غ؈ف متفرغ. 
 

 المادة التاسعة والأرȌعون:  
 يجب عڴʄ مجلس الإدارة قبل Ȗعي؈ن المسؤول التنفيذي لݏݨمعية أن يتحقق من توافر الشروط الآتية فيه: 

 أن يɢون سعودي اݍݨɴسية.  -١
 ا. أن يɢون ɠامل الأɸلية المعت؄فة شرعً  -٢
 أن يɢون متفرغاً لإدارة اݍݨمعية. -٣
 ࢭʏ العمل الإداري.   )سنوات  ثلاث  (أن يمتلك خ؄فة لا تقل عن  -٤
 ).البɢالورʈوسألا تقل شɺادته عن ( -٥
 Ȗعبئة النماذج المعتمدة من المركز. -٦
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 يكن قد رُدَّ إليه اعتباره. ألا يɢون قد صدر ࢭʏ حقه حكم ٰڈاǿي بإدانته ࢭʏ جرʈمة مخلة بالشرف والأمانة ما لم  -٧
 

 المادة اݍݵمسون: 
 يتوڲʄ المسؤول التنفيذي الأعمال الإدارʈة ɠافة، ومٔڈا عڴʄ وجه اݍݵصوص:

 ا من السياسة العامة وأɸدافɺا ومتاȊعة تنفيذɸا Ȋعد اعتمادɸا. رسم خطط اݍݨمعية وفق مستوʈاٮڈا انطلاقً  -١
رسم أسسٍ ومعاي؈ف ݍݰوكمة اݍݨمعية لا تتعارض مع أحɢام النظام واللائحة التنفيذية وɸذه اللائحة والقواعد الۘܣ  -٢

 والإشراف عڴʄ تنفيذɸا ومراقبة مدى فاعليْڈا Ȋعد اعتمادɸا. واعتمادɸا من مجلس الإدارة،  يصدرɸا المركز، 
 إعداد اللوائح الإجرائية الۘܣ تضمن قيام اݍݨمعية بأعمالɺا وتحقيق أɸدافɺا ومتاȊعة تنفيذɸا Ȋعد اعتمادɸا.  -٣
 تنفيذ أنظمة اݍݨمعية ولوائحɺا وقراراٮڈا وȖعليماٮڈا، وȖعميمɺا.  -٤
 توف؈ف احتياجات اݍݨمعية من ال؄فامج والمشروعات والموارد والتجɺ؈قات اللازمة.  -٥
 اق؅فاح قواعد اسȘثمار الفائض من أموال اݍݨمعية وآليات تفعيلɺا.   -٦
 تنعكس عڴʄ تحس؈ن أداء مɴسوȌي اݍݨمعية وتطوʈرɸا. رسم وتنفيذ اݍݵطط وال؄فامج التطوʈرʈة والتدرȎʈية الۘܣ   -٧
لɺم،  -٨ اللازمة  العناية  تقديم  وتضمن  اݍݨمعية  خدمات  من  المستفيدين  مع  العلاقة  تنظم  مكتوȋة  سياسة  رسم 

 والإعلان عٔڈا Ȋعد اعتمادɸا. 
تزوʈد المركز بȎيانات ومعلومات اݍݨمعية وفق النماذج المعتمدة من المركز، وتحديٓڈا بما يطرأ من Ȗغي؈فات، والرد  -٩

 عڴʄ ما يطلبه المركز خلال عشرة أيام من تارʈخ الطلب.
 الرفع ب؅فشيح أسماء الموظف؈ن القيادي؈ن ࢭʏ اݍݨمعية ݝݨلس الإدارة مع تحديد صلاحياٮڈم ومسؤولياٮڈم للاعتماد.  -١٠
 الارتقاء بخدمات اݍݨمعية ɠافة. -١١
متاȊعة س؈ف أعمال اݍݨمعية ووضع المؤشرات لقياس الأداء والإنجازات فٕڈا عڴʄ مستوى اݍݵطط والموارد، والتحقق  -١٢

 من اتجاɺɸا نحو الأɸداف ومعاݍݨة المشكلات و୒يجاد اݍݰلول لɺا. 
١٣-  ʏيدً المشاركة ࢭɺة لݏݨمعية وفقاً للمعاي؈ف المعت؄فة تمʈر المالية ومشروع الموازنة التقديرʈا. إعداد التقارɸا لاعتماد 
 إعداد التقوʈم الوظيفي للعامل؈ن ࢭʏ اݍݨمعية ورفعه لاعتماده.  -١٤
 إصدار التعاميم والتعليمات اݍݵاصة Ȋس؈ف العمل ࢭʏ اݍݨمعية. -١٥
توڲʏ أمانة مجلس الإدارة و୒عداد جدول أعمال اجتماعاته وكتابة محاضر اݍݨلسات والعمل عڴʄ تنفيذ القرارات  -١٦

 الصادرة عنه. 
 الإشراف عڴʄ الأɲشطة والمناسبات الۘܣ تقوم ٭ڈا اݍݨمعية ɠافة، وتقديم تقارʈر عٔڈا.  -١٧
ݳ الإنجازات والمعوقات وسبل علاجɺا وتقديمɺا ݝݨلس الإدارة  -١٨ إعداد التقارʈر الدورʈة لأعمال اݍݨمعية ɠافة توܷ

 لاعتمادɸا. 
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 أي مɺام أخرى يɢلف ٭ڈا من قبل مجلس الإدارة ࢭʏ مجال اختصاصه. -١٩
 موافقة المركز. يجوز للمدير التنفيذي أن يفوض Ȋعض ɸذه الأعمال مع مراعاة ما ʇش؅فط له   -٢٠

 
 المادة اݍݰادية واݍݵمسون:  

 للمسؤول التنفيذي ࢭʏ سȎيل إنجاز المɺام المناطة به الصلاحيات الآتية: 
أو غ؈فɸا    ،أو دورات  ،أو زʈارات  ،أو لقاءات  ،انتداب مɴسوȌي اݍݨمعية لإٰڈاء أعمال خاصة ٭ڈا أو حضور مناسبات -١

 وحسب ما تقتضيه مصݏݰة العمل وȋما لا يتجاوز شɺرًا ࢭʏ السنة، عڴʄ ألا تزʈد الأيام المتصلة عن عشرة أيام. 
أعمالɺم، والرفع ݝݨلس الإدارة  -٢ الȎشرʈة اللازمة باݍݨمعية و୒عداد عقودɸم ومتاȊعة  متاȊعة قرارات Ȗعي؈ن الموارد 

 بتوقيع العقود و୒لغا٬ڈا وقبول الاستقالات للاعتماد.
 اعتماد تقارʈر الأداء.  -٣
٤-  ʄمستوى اݍݨمعية وفق اݍݵطط المعتمدة.الإشراف عڴ ʄشطة عڴɲتنفيذ جميع ال؄فامج والأ 
 اعتماد إجازات مɴسوȌي اݍݨمعية ɠافة Ȋعد موافقة مجلس الإدارة.  -٥
 تفوʈض صلاحيات رؤساء الأقسام وفق الصلاحيات الممنوحة له.   -٦

 
 المادة الثانية واݍݵمسون:  

 التنفيذي، وللمجلس متاȊعة أعماله.ʇُعد مجلس الإدارة اݍݨɺة الإشرافية عڴʄ المسؤول  -١
ࢭʏ حال وقع تقص؈ف أو إخلال من المسؤول التنفيذي لݏݨمعية؛ فيجوز ݝݨلس الإدارة بما يȘناسب مع ݯݨم التقص؈ف   -٢

 أو الإخلال محاسبة المسؤول التنفيذي ومساءلته كتابيًا.
 

 التنظيم الماڲʏ: الباب الثالث
 موارد اݍݨمعية والسنة المالية : الفصل الأول 

 المادة الثالثة واݍݵمسون:  
:ʏون الموارد المالية لݏݨمعية مما يڴɢتت 

 .العمومية اݍݨمعية ࢭʏ عضوʈةالرسوم  -١
 والأوقاف. ،والوصايا ،والɺبات ،الت؄فعاتو الصدقات،  -٢
٣-  ɠانتالزɠ اة اة إنɠمصارف الز ʏشاطات اݍݨمعية مشمولة ࢭɲ الشرعية . 
٤- .ʏشطة ذات العائد الماڲɲإيرادات الأ 
 لإعانات اݍݰɢومية. ا -٥
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 العوائد الاسȘثمارʈة من أموال اݍݨمعية. -٦
 ممتلɢات اݍݨمعية الثابتة والمنقولة.  -٧
 صندوق من دعم.الما يخصصه  -٨

 
 المادة الراȊعة واݍݵمسون:  

من تارʈخ صدور ال؅فخيص من المركز، وتɴتࢼܣ ࢭʏ شɺر (دʇسم؄ف) من سنة ال؅فخيص    ايةً تبدأ السنة المالية الأوڲʄ لݏݨمعية بد
 . دʇسم؄ف) ٣١يناير) وتɴتࢼܣ ࢭʏ ( ١تبدأ ࢭʏ ( ا (ميلاديّاً)نفسɺا، وتɢون مدة ɠل سنة مالية Ȋعد ذلك اثۚܣ عشر شɺرً 

 
 المادة اݍݵامسة واݍݵمسون:

يجب عڴʄ اݍݨمعية مراعاة الاحɢام الۘܣ تقغۜܣ ٭ڈا الأنظمة السارʈة ࢭʏ المملكة ذات الشق الماڲʏ، ومٔڈا نظام مɢافحة غسل  
الأموال، ونظام مɢافحة جرائم الإرɸاب وتموʈله ولوائحɺما التنفيذية وما يصدر من المركز من Ȗعليمات وضوابط ذات  

 علاقة، وعلٕڈا بوجه خاص اتخاذ الاȖي:
الɺوʈات   -١ ووثائق  وصور  المالية  والمراسلات  اݍݰسابات  وملفات  المالية  والمسȘندات  بالܦݨلات  مقرɸا   ʏࢭ الاحتفاظ 

الوطنية للمؤسس؈ن وأعضاء اݍݨمعية العمومية وأعضاء مجلس الإدارة والعامل؈ن فٕڈا والمتعامل؈ن معɺا ماليًا Ȋشɢل  
عامل، وʈجوز أن يɢون اݍݰفظ إلك؅فونيًا مع الال؅قام بضوابط مباشر لمدة لا تقل عن عشر سنوات من تارʈخ انْڈاء الت

 . الۘܣ تصدر من جɺات الاختصاصاݍݰماية التقنية 
مرتبطة  -٢ أو  إجرامي،  ɲشاط  حصيلة  Ȋعضɺا  أو  الواردة  الأموال  أن   ʏࢭ للاشȘباه  معقولة  أسباب  لدٱڈا  توافرت  إذا 

الإجراءات  اتخاذ  فعلٕڈا  السابقة؛  العمليات   ʏࢭ Ȗستخدم  سوف  أٰڈا  أو  إرɸاب،  أو تموʈل  أموال،  Ȋعمليات غسل 
 الآتية:

 فورًا وȌشɢل مباشر.  برئاسة أمن الدولة  إبلاغ الإدارة العامة للتحرʈات المالية .أ
إعداد تقرʈر مفصل يتضمن جميع البيانات والمعلومات المتوافرة لدٱڈا عن تلك اݍݰالة والأطراف ذات   .ب

 العلاقة، وتزوʈد وحدة التحرʈات المالية به.
 عدم تحذير المتعامل؈ن معɺا من وجود شّڈات حول ɲشاطاٮڈم. .ت

يɢلف مجلس الإدارة أحد شاغڴʏ الوظائف القيادية، أو جɺة خارجية مرخصة للقيام بأعمال التدقيق والمراجعة  -٣
نظام   ʏࢭ علٕڈا  المنصوص  اݍݨرائم  من  أيٍّ  لكشف  الɢافية  الموارد  جميع  بذلك  يɢلف  لمن  تتاح  أن   ʄعڴ والال؅قام، 

ولو  وتموʈله  الإرɸاب  جرائم  مɢافحة  ونظام  الأموال  غسل  من مɢافحة  المركز  من  يصدر  وما  التنفيذية  ائحɺما 
 التعليمات والضوابط ذات العلاقة.
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 الشؤون المالية والم؈قانية :  الفصل الثاɲي
 

 المادة السادسة واݍݵمسون:
علٕڈا  -١ وʈجب  ٭ڈا،  خاصًا  ܥݨلاً  لɺا  تɴآۜܡ  وأن  مستقل  حساب   ʏࢭ الزɠاة  أموال  مع  تتعامل  أن  اݍݨمعية   ʄعڴ يجب 

 الزɠاة بما يتفق مع أحɢام الشرʉعة الإسلامية. التصرف ࢭʏ أموال 
يجب عڴʄ اݍݨمعية عند تلقٕڈا الت؄فعات أن تɴآۜܡ ܥݨلاً خاصًا بالت؄فعات، وأن تقيد ࢭʏ الܦݨل معلومات المت؄فع،  -٢

أموال   ʏࢭ التصرف  عند   ʏتراڤ وأن  نقدي)،  أو  (عيۚܣ  الت؄فع  ونوع  الت؄فع،  وقناة  وجد،  إن  وشرطه  الت؄فع،  وقيمة 
 الت؄فعات شرط المت؄فع.

 يجب عڴʄ اݍݨمعية ألاً ȖسȘثمر أموالɺا ࢭʏ مضارȋات مالية. -٣
ݰة ࢭɸ ʏذه اللائحةينحصر صرف أموال اݍݨمعية Ȋغايات تحقيق   -٤ ، ولا يجوز لɺا صرف أي مبلغ ماڲʏ أɸدافɺا الموܷ

 ࢭʏ غ؈ف ذلك. 
التملك أو إقراره ࢭʏ أول اجتماع لݏݨمعية أن تتملك العقارات، عڴʄ أن يق؅فن ذلك بموافقة اݍݨمعية العمومية قبل  -٥

 تال له، وʈجوز لݏݨمعية العمومية أن تفوّض مجلس الإدارة ࢭʏ ذلك. 
٦-  ʄا اݍݰصول عڴɺمجالات مرݦݰة الكسب تضمن ل ʏا ࢭɸثمرȘسȖ أوقاف، أو أن ʏلݏݨمعية أن تضع فائض إيراداٮڈا ࢭ

مع الال؅قام بما ورد ࢭʏ قواعد اسȘثمار الفائض مورد ثابت، أو أن Ȗعيد توظيفɺا ࢭʏ المشروعات الإنتاجية واݍݵدمية، 
 من أموال اݍݨمعية.

ا، مالمشاركة ࢭʏ تأسʋسɺ   وأالمؤسسات التجارʈة وتأسʋس الشرɠات  وامتلاك    فتح الܦݨلات التجارʈة،  يجوز لݏݨمعية -٧
مع الال؅قام بما ورد ࢭʏ قواعد اسȘثمار الفائض من ا، والاسȘثمار ࢭʏ الأوراق المالية، مك اݍݰصص والأسɺم فٕڈتملّ  وأ

 أموال اݍݨمعية.
 

 المادة الساȊعة واݍݵمسون:  
المملكة وعلٕڈا تزوʈد  -١  ʏࢭ المɺنة  بمزاولة ɸذه  تتعاقد مع مراجع حسابات خارڊʏ مرخص له  أن  اݍݨمعية   ʄيجب عڴ

 المركز بحسا٭ڈا اݍݵتامي للسنة المنْڈية خلال أرȌعة أشɺر من السنة المالية. 
صرف مٔڈا يُ فȖعت؄ف الم؈قانية المعتمدة سارʈة المفعول من بداية السنة المالية اݝݰددة لɺا، وࢭʏ حالة تأخر اعتمادɸا   -٢

اݍݨمعية تجاه  بال؅قامات  الوفاء  أقظۜܢ، مع مراعاة  كحد  ولمدة ثلاثة أشɺر  الماڲʏ المنصرم  العام  م؈قانية  بمعدلات 
 الآخر.
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 المادة الثامنة واݍݵمسون: 
مجلس الإدارة ɸو المسؤول عن أموال اݍݨمعية وممتلɢاٮڈا، وعليه ࢭʏ سȎيل ذلك التأكد من أن موارد اݍݨمعية موثقة  -١

وأن إيراداٮڈا أنفقت بما يتفق مع أɸدافɺا، وعليه أن يؤدي مɺامه بمسؤولية وحسن نية، وأن يحدد الصلاحيات  
ه متاȊعة ممارسة تلك الصلاحيات الۘܣ يفوضɺا لغ؈فه الۘܣ يفوضɺا، و୒جراءات اتخاذ القرار ومدة التفوʈض، وعلي

 ع؄ف تقارʈر دورʈة. 
يجب عڴʄ مجلس الإدارة التأكد من وضع إجراءات لتعرʈف أعضاء اݝݨلس اݍݨدد Ȋعمل اݍݨمعية وخاصة اݍݨوانب   -٢

 ة، وعليه التأكد من توفر المعلومات الوافية عن شؤون اݍݨمعية ݍݨميع أعضاء اݝݨلس. نظاميالمالية وال
لا يجـوز ݝݨلس الإدارة التصرف إلا فيما تنص عليه اللائحة الأساسية وȋالشروط الواردة فٕڈا، و୒ذا خلت اللائحة  -٣

 الأساسية من نص فلا يجوز للمجلس التصرف إلا بإذن من اݍݨمعية العمومية.
مع مراعاة أحɢام النظام والأنظمة ذات العلاقة يجب عڴʄ مجلس الإدارة إيداع أموال اݍݨمعية باسمɺا لدى بنك أو  -٤

أك؆ف من البنوك اݝݰلية، وتɢون التعاملات مع اݍݰسابات البنكية اݍݵاصة باݍݨمعية بتوقيع رئʋس اݝݨلس أو نائبه 
 ݍݨɴسية، Ȋعد أخذ موافقة المركز  مع أحد شاغڴʏ الوظائف القيادية عڴʄ أن يɢون سعودي ا

يجوز ݝݨلس الإدارة تفوʈض التعامل مع اݍݰسابات البنكية لاثن؈ن من أعضائه أو من شاغڴʏ الوظائف القيادية   -٥
 .عڴʄ أن يɢونا سعودʉي اݍݨɴسية Ȋعد أخذ موافقة المركز 

تقيّ  -٦ من  التأكد  الإدارة  مجلس   ʄعڴ وقوع يجب   ʏتلاࢭ يضمن  بما  المملكة   ʏࢭ السارʈة  واللوائح  بالأنظمة  اݍݨمعية  د 
 اݍݨمعية ࢭʏ مخالفة نظامية. 

 
 المادة التاسعة واݍݵمسون: 

 يڴʇ:ʏش؅فط لصرف أي مبلغ من أموال اݍݨمعية ما 
 صدور قرار بالصرف من مجلس الإدارة.  -١
 توقيع إذن الصرف أو الشيك من قبل المسؤول؈ن بالتوقيع عڴʄ حساب اݍݨمعية لدى البنك وȖشغيله. -٢
 ومɢان صدورɸا ࢭʏ الܦݨل اݍݵاص بذلك حسب اݍݰالة.ȋيانات ɸوʈته ا وعنوانه و قيد اسم المستفيد رȋاعيً  -٣

 
 المادة الستون:  

 .والقواعد  صرف عڴʄ ألاّ تتعارض مع أحɢام النظام ولائحته التنفيذيةلل أو سياسة داخلية لݏݨمعية اعتماد لائحة
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 المادة اݍݰادية والستون: 
ا للمعاي؈ف اݝݰاسȎية يتم الȘܦݨيل والقيد تمسك اݍݨمعية الܦݨلات والدفاتر الإدارʈة واݝݰاسȎية الۘܣ تحتاجɺا وفقً  -١

 . فٕڈا أولاً بأول، وتحتفظ ٭ڈا ࢭʏ مقر إدارٮڈا، وتمكّن المركز من الاطلاع علٕڈا وتقديم المسȘندات المطلوȋة
ࢭʏ ٰڈاية ɠل سنة مالية إڲʄ مجلس الإدارة تمɺيداً  -٢ يɢون لݏݨمعية مراجع حسابات خارڊʏ معتمد يرفع تقرʈراً مالياً 

 لاعتماده من اݍݨمعية العمومية، ومن ɸذه الܦݨلات ما يأȖي:
 الܦݨلات الإدارʈة، ومٔڈا ما يڴʏ: .أ

 .العضوʈة ܥݨل -
 ܥݨل محاضر اجتماعات اݍݨمعية العمومية. -
 ܥݨل محاضر جلسات مجلس الإدارة.  -
 ܥݨل العامل؈ن باݍݨمعية. -
 ܥݨل المستفيدين من خدمات اݍݨمعية. -

 الܦݨلات اݝݰاسȎية، ومٔڈا ما يڴʏ:  .ب
 دف؅ف اليومية العامة. -أ -
 ݨل ممتلɢات اݍݨمعية وموجوداٮڈا الثابتة والمنقولة. ܥ -
 القبض. سندات  -
 سندات الصرف.  -
 سندات القيد.  -
 ܥݨل اش؅فاɠات الأعضاء.  -
- ɺا. أي ܥݨلات أخرى يرى مجلس الإدارة ملاءمة استخدام 

 
 : والستون  الثانية المادة

 ا للآȖي:تقوم اݍݨمعية بإعداد الم؈قانية العمومية واݍݰسابات اݍݵتامية وفقً 
بالرقابة عڴʄ س؈ف   -١ المعتمد  اݍݰسابات  الم؈قانية يقوم مراجع  والتثȎت من مطابقة  وعڴʄ حساباٮڈا،  اݍݨمعية  أعمال 

وحساب الإيرادات والمصروفات للدفاتر اݝݰاسȎية، وما إذا ɠانت قد أمسكت بطرʈقة سليمة نظاماً، والتحقق من  
 موجوداٮڈا وال؅قاماٮڈا.

 ا ࢭʏ ٰڈاية ɠل سنة مالية.ا للمتعارف عليه محاسȎيً تقوم اݍݨمعية بقفل حساباٮڈا ɠافة وفقً  -٢
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ا ࢭʏ ٰڈاية ɠل سنة مالية، ʇعد مراجع اݍݰسابات المعتمد القوائم المالية ɠافة وفقًا للمعاي؈ف المتعارف علٕڈا محاسȎيً  -٣
الماڲʏ اݍݰقيقي لݏݨمعية، وعليه Ȗسليمɺا ݝݨلس الإدارة خلال الشɺرʈن الأول؈ن من  المركز  ما ʇسمح بمعرفة  وɸو 

 السنة المالية اݍݨديدة.
يقوم مجلس الإدارة بدراسة الم؈قانية العمومية واݍݰسابات اݍݵتامية ومشروع الموازنة التقديرʈة للعام اݍݨديد، ومن  -٤

ثم يوقع عڴɠ ʄل مٔڈا رئʋس مجلس الإدارة أو نائبه ومحاسب اݍݨمعية والمسؤول التنفيذي، تمɺيداً لرفعɺا لݏݨمعية 
 العمومية للمصادقة علٕڈا. 

التقديرʈة للعام اݍݨديد عڴʄ اݍݨمعية   الموازنةمجلس الإدارة الم؈قانية العمومية واݍݰساب اݍݵتامي ومشروع    ʇعرض -٥
من   بɴܦݵة  المركز  يزوّد  ثم  ومن  علٕڈا،  للمصادقة  الالك؅فوɲي  العمومية  الموقع   ʏࢭ وɴʈشرɸا  اݍݵتامية،  اݍݰسابات 

 لݏݨمعية.
 

 المادة الثالثة والستون: 
Ȗعد اݍݨمعية تقرʈرًا ماليًا دورʈًا يوقع من قبل المسؤول التنفيذي ومحاسب اݍݨمعية، وʉعرض عڴʄ مجلس الإدارة مرة ɠل  

 ثلاثة أشɺر. 
 

 المادة الراȊعة والستون: 
:ʏا يتضمن ما يڴʈًرًا سنوʈتصدر اݍݨمعية تقر 

 الأحɢام الۘܣ Ȗعذر تطبيقɺا ࢭʏ النظام. واللائحة والقواعد واللائحة الأساسية، وأسباب ذلك.  -١
الإدارة   -٢ مجلس  أعضاء  ومؤɸلاٮڈم، أسماء  والسابقة،  اݍݰالية،  ووظائفɺم  القيادية،  والوظائف  الݏݨان  وأعضاء 

 وخ؄فاٮڈم.
عدد اجتماعات مجلس الإدارة الۘܣ عقدت خلال السنة المالية الأخ؈فة، وتوارʈخ اɲعقادɸا. وܥݨل حضور ɠل اجتماع  -٣

ݰً   ا فيه أسماء اݍݰاضرʈن.موܷ
 أسماء الݏݨان ورؤسا٬ڈا وأعضا٬ڈا وعدد اجتماعاٮڈا وتوارʈخ اɲعقادɸا وȋيانات حضور الأعضاء لɢل اجتماع.  -٤
 ࢭʏ تقييم أدائه وأداء الݏݨان.   الوسائل الۘܣ اعتمد علٕڈا مجلس الإدارة  -٥
 الإفصاح عن سياسة المɢافآت وعن تفاصيل مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة والݏݨان المنȎثقة عٔڈا.   -٦
أو تدب؈ف اح؅فازي، أو قيد احتياطي مفروض ،  أو قرار تنفيذي، أو قرار إداري، أو عقوȋة، أو جزاء  ،أي حكم قضاǿي -٧

عڴʄ اݍݨمعية من المركز أو من أي جɺة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية. مع بيان أسباب اݝݵالفة واݍݨɺة الموقعة 
 لɺا وسبل علاجɺا وتفادى وقوعɺا ࢭʏ المستقبل. 

 بيان بتوارʈخ اجتماعات اݍݨمعيات العمومية المنعقدة خلال السنة المالية الأخ؈فة وقراراٮڈا.   -٨
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 وصف لأنواع الأɲشطة الرئʋسة لݏݨمعية وفروعɺا.   -٩
 جدول أو رسم بياɲي لنتائج أعمال اݍݨمعية ࢭʏ السنوات المالية اݍݵمس الأخ؈فة أو منذ التأسʋس أٱڈما أقصر. -١٠
 إيضاح لأي فروقات مالية جوɸرʈة ࢭʏ نتائج أعمال اݍݨمعية عن نتائج السنة السابقة.  -١١
الموظف؈ن  -١٢ أو  اݍݨمعية  إدارة  مجلس  أعضاء  لأحد  مصݏݰة  فٕڈا  الۘܣ  العقود  أو  الأعمال  عن  تفصيلية  معلومات 

القيادي؈ن فٕڈا أو لأي ܧݵص ذي علاقة بأي مٔڈم، بحيث Ȗشمل أسماء المعني؈ن بالأعمال أو العقود، وطبيعة ɸذه  
أعما  توجد  لم  و୒ذا  ومبلغɺا،  ومدٮڈا  وشروطɺا،  العقود  أو  اݍݨمعية الأعمال   ʄفعڴ القبيل.  ɸذا  من  عقود  أو    ل 

 الإفصاح عن ذلك. 
 وأسبا٭ڈا، وآليات معاݍݨْڈا.   اݍݰساباتمدى وجود تحفظات عڴʄ القوائم والتقارʈر المالية السنوʈة من قبل مراجع   -١٣
 أي متطلبات أو إفصاحات أخرى يطلّڈا المركز.  -١٤

 
 التعديل عڴʄ اللائحة واݍݰل : الباب الراȊع

 التعديل عڴʄ اللائحة: الفصل الأول 
 

 والستون:   اݍݵامسةالمادة 
 ا للإجراءات الآتية: يتم Ȗعديل ɸذه اللائحة وفقً 

يقدم عضو مجلس الإدارة أو عضو اݍݨمعية العمومية مق؅فح التعديل ومسوغاته ݝݨلس الإدارة لعرضه ࢭʏ أقرب   -١
 غ؈ف العادية.   اجتماع لݏݨمعية العمومية

 المطلوب بما ʇشمل بحث أسباب التعديل ومناسبة الصيغة المق؅فحة. يدرس مجلس الإدارة التعديل  -٢
يدعو مجلس الإدارة اݍݨمعية العمومية غ؈ف العادية وفقاً للأحɢام المنصوص علٕڈا ࢭɸ ʏذه اللائحة، وعليه عرض  -٣

 مشروع التعديل علٕڈا. 
تقوم اݍݨمعية العمومية غ؈ف العادية بالتصوʈت عڴʄ التعديل المق؅فح وفقاً لأحɢام التصوʈت المنصوص علٕڈا ࢭɸ ʏذه  -٤

 اللائحة، وتصدر قرارɸا بالموافقة عڴʄ التعديل أو عدم الموافقة. 
٥-  ʄالتعديل؛ يتم الرفع للمركز بطلب الموافقة عڴ ʄحالة صدور قرار اݍݨمعية العمومية غ؈ف العادية بالموافقة عڴ ʏࢭ

 التعديل مع بيان التعديل الذي تم وأسبابه.
 لا يدخل التعديل ح؈ق النفاذ إلا Ȋعد صدور موافقة المركز عليه.  -٦
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 والستون:  السادسةالمادة 
والستون، إذا رفض مجلس الإدارة مق؅فح Ȗعديل اللائحة الأساسية؛ فيجوز للعضو   اݍݵامسةمع مراعاة ما ورد ࢭʏ المادة  

من الأعضاء الذين لɺم حق حضور اݍݨمعية العمومية توجيه دعوة لاɲعقاد اجتماع غ؈ف عادي وعرض    ٪٢٥بالتضامن مع  
 ردة ࢭʏ المادة المشار إلٕڈا.مق؅فح Ȗعديل اللائحة الأساسية للتصوʈت عليه، وعڴʄ مجلس الإدارة إكمال الإجراءات الوا

 
 حل اݍݨمعية:  الفصل الثاɲي

 والستون:  الساȊعةالمادة 
ا بقرار من اݍݨمعية العمومية غ؈ف العادية، وفقاً للإجراءات والأحɢام المنصوص علٕڈا ࢭʏ   اختيارʈً يجوز حل اݍݨمعية حلاً 

 وɸذه اللائحة. والقواعد النظام واللائحة التنفيذية
 

 والستون:    الثامنةالمادة 
 تɢون إجراءات حلّ اݍݨمعية الاختياري وفقاً للآȖي:

١-  ًʈا والۘܣ علٕڈا وما  يدرس مجلس الإدارة مق؅فح حلّ اݍݨمعية اختيارɺضوء الال؅قامات الۘܣ ل ʏتقدمه من خدمات  ا ࢭ
 والمستفيدين ونحو ذلك من معطيات، ثم يصدر قراره بالموافقة عڴʄ المق؅فح من عدمه.

٢-  ًʈمق؅فح حل اݍݨمعية اختيار ʄحال صدور قرار مجلس الإدارة بالموافقة عڴ ʏا، فعليه رفع توصية لݏݨمعية العمومية ࢭ
 ا م؄فرات ذلك ومسȎباته، وعليه اق؅فاح الآȖي:غ؈ف العادية بما رآه مبدئيً 

 مصفٍّ واحد أو أك؆ف للقيام بأعمال التصفية.   .أ
 مدة التصفية.   .ب
 أȖعاب المصفي أو المصف؈ن. .ت
 اݍݨɺة الۘܣ تؤول إلٕڈا أموال اݍݨمعية.  .ث
عقود  ا .ج ذلك   ʏࢭ بما  اݍݰل  قرار  صدور  ح؈ن   ʄإڲ اݍݨمعية  حلّ  ب؈ن  ما  الف؅فة   ʏࢭ لݏݨمعية  النظامي  لوضع 

 الموظف؈ن والال؅قامات تجاه الغ؈ف
ا للأحɢام المنصوص علٕڈا ࢭɸ ʏذه اللائحة، وعليه عرض يدعو مجلس الإدارة اݍݨمعية العمومية غ؈ف العادية وفقً  -٣

 توصʋته Ȋشأن حلّ اݍݨمعية للتصوʈت، مع إبداء الأسباب والم؄فرات والمق؅فحات ࢭɸ ʏذا اݍݵصوص.
 ࢭʏ حالة صدر قرار اݍݨمعية العمومية غ؈ف العادية بالموافقة عڴʄ حل اݍݨمعية؛ فيجب أن ʇشتمل القرار عڴʄ الآȖي: -٤

 Ȗعي؈ن مصفٍّ واحد أو أك؆ف للقيام بأعمال التصفية.   .أ
 تحديد مدة التصفية.   .ب
 تحديد أȖعاب المصف؈ن.  .ت
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 تحديد اݍݨɺة الۘܣ تؤول إلٕڈا أموال اݍݨمعية.  .ث
عقود  ا .ج ذلك   ʏࢭ بما  اݍݰل  قرار  صدور  ح؈ن   ʄإڲ اݍݨمعية  حلّ  ب؈ن  ما  الف؅فة   ʏࢭ لݏݨمعية  النظامي  لوضع 

 الموظف؈ن والال؅قامات تجاه الغ؈ف
) ١٥يجب عڴʄ مجلس الإدارة تزوʈد المركز بصورة من قرار اݍݨمعية العمومية غ؈ف العادية ومحضر الاجتماع خلال (  -٥

 ا من تارʈخ اɲعقادɸا.يومً 
يجب عڴʄ مجلس الإدارة مباشرة إجراءات التصفية Ȋعد استلام قرار المركز بالموافقة عڴʄ التصفية عن طرʈق Ȗعي؈ن  -٦

 المصفي والبدء بإجراءات التصفية معه. 
٧-  ًȋمܶݰو الإبلاغ  وɢʈون  التصفية،  أعمال  بانْڈاء  المركز  إبلاغ  الإدارة  مجلس   ʄعڴ المصفي يوܷݳ يجب  بتقرʈر من  ا 

 تفاصيل التصفية ɠافة. 
إڲʄ صندوق دعم اݍݨمعيات أو جمعية أو أك؆ف؛ من اݍݨمعيات الأɸلية   Ȋعد حلɺا جوز أن تؤول ممتلɢات اݍݨمعية  ي -٨

 المܦݨلة لدى المركز شرʈطة أن ينص علٕڈا قرار اݍݰل.
 

 والستون:   التاسعةالمادة 
 يجب عڴʄ مɴسوȌي اݍݨمعية ɠافة Ȋعد صدور قرار حل اݍݨمعية، التقيد بالآȖي:

ࢭʏ أصول اݍݨمعية وأموالɺا ومسȘنداٮڈا، وʉسȘثۚܢ من ذلك حالات الضرورة ɠأن تɢون الموجودات   -١ التصرف  عدم 
 المراد التصرف ٭ڈا قابلة للتلف Ȋعد موافقة المركز عڴʄ التصرف. 

وأموالɺا   -٢ اݍݨمعية  Ȗسليم أصول  ذلك  ومن  و୒تقان،  Ȋسرعة  إليه  الموɠلة  المɺام  إٰڈاء  سȎيل   ʏࢭ المصفي  مع  التعاون 
 ومسȘنداٮڈا إڲʄ المصفي بمجرد طلّڈا. 

 
 المادة السبعون:  

 يجب عڴʄ المصفي بمجرد إتمامه التصفية اتخاذ الإجراءات الآتية:  
 سداد ال؅قامات اݍݨمعية تجاه اݍݨɺات الأخرى وتجاه العامل؈ن فٕڈا. -١
 يجب عڴʄ المصفي مراعاة شرط الواقف والوصية وشرط المت؄فع إن وجد. -٢
بناء  -إذا انقضت المدة اݝݰددة للمصفي للانْڈاء من إجراءات التصفية دون إتمامɺا؛ فيجوز بقرار يصدر من المركز   -٣

 تمديدɸا لمدة أخرى، فإذا لم تتم التصفية خلالɺا يɢون للمركز Ȗعي؈ن مصفٍّ آخر.  -عڴʄ طلب من المصفي
 

 أحɢام عامة: الباب اݍݵامس
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 والسبعون:  اݍݰاديةالمادة 
١-  ʏࢭ علٕڈا  ࢭʏ اختصاصاٮڈا المنصوص  الواقعة  أو تقديم خدماٮڈا  المشاركة ࢭʏ أي فعالية خارجية  لا يجوز لݏݨمعية 

 لائحْڈا الأساسية إلا Ȋعد موافقة المركز، واݍݨɺة المشرفة.
 لا يجوز لݏݨمعية أن تتلقى الأموال من خارج المملكة أو تحولɺا إلا Ȋعد موافقة المركز.  -٢
 إلا Ȋعد موافقة المركز.  الواردة ࢭɸ ʏذه اللائحة، ɸدافالأ ݏݨمعية ممارسة أي ɲشاط يخالف ل  لا يجوز  -٣
والتقارʈر   -٤ وȋالنماذج  القانوني؈ن  للمحاسب؈ن  السعودية  الɺيئة  من  الصادرة  اݝݰاسȎية  بالمعاي؈ف  اݍݨمعية  تتقيد 

 اݝݰاسȎية الۘܣ يصدرɸا المركز.
 

 والسبعون:   الثانيةالمادة 
  من تارʈخ اعتمادɸا من المركز.   ʇعمل ٭ڈذه اللائحة بدءً 
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 من خلال خدمة اعتماد اللائحة رقم الطلب:   اݍݨمعية الأɸليةاللائحة بناءً عڴʄ طلب  ɸذه صدرت 
حاكمةً  و  اللائحة  اݍݨمعيات    لݏݨمعيةȖُعدّ ɸذه  نظام  أحɢام  فتطبق عليه  نص  Ȋشأنه  يرد  لم  وما  لوائحɺا،  علٕڈا  وتبۚܢ 

 .والمؤسسات الأɸلية واللائحة التنفيذية
 
 

 ʏڍȋالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الر 
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