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 أحكام عامة

 (1المادة )

 جمعية بصمات المستقبل الشبابيةيقصد بلفظ المنشأة أينما ورد في هذه اللائحة: 

ـــد    بلفظ العامل أينما ورد في هذه اللائحة: كل شــــــخص طبي ييقصـــ
 
يعمل لمصــــــه ة هذه المنشــــــأة وتحو  دار  ا  أو  أو أنثى كان ذكرا

  شرافها مقابل أجر  ولو كان بعيدا عن نظار  ا.

 (2المادة )

 الميلاديالتقويم المعمول به في المنشأة هو: التقويم 

 (3المادة )

 ى جميع العاملين بالمنشأة  والفروع التابعة لها. . تسري أحكام هذه اللائحة عل1

لــة لعقود العمــل فيمــا لا يتعــار  مع هــذه 2 . لا تخــل أحكــام هــذه اللائحــة بــال قوق المكلســــــــــــــبــة للعمــال  وتعتبر هــذه اللائحــة مكم 

 ال قوق.

 . تطلع المنشأة العامل على هذه اللائحة عند التعاقد  وتنص على ذلك في عقد العمل.3

 (4المادة )

 . يجوز للمنشأة  صدار قرارات  وسياسات خاصة ب ا يعطى بموجب ا العمال حقوقا أفضل مما هو وارد في هذه اللائحة.1

  اــــــــــافية بما لا ينتقص من حقوق العمال المكلســــــــــبة بموج  نظام 2
 
  وأحكاما

 
. للمنشــــــــــأة ال ق في تضــــــــــمين هذه اللائحة شــــــــــروطا

صـــادرة تنفيذا له: ولا تكون هذه الإاـــافات أو التعديلات نافذة  لا بعد اعتمادها من وزارة العمل  ولائحته التنفيذية  والقرارات ال

 والتنمية الاجتماعية. الموارد البشرية

. كل نص يتم  اـــــــافته  اى هذه اللائحة يتعار  مع أحكام نظام العمل  ولائحته التنفيذية  والقرارات الصـــــــادرة تنفيذا له يعتبر 3

 باطلا ولا يعتد به.

 

 التوظيف

 (5المادة )

  يوظف العمال على وظائف ذات مسميات  ومواصفات معينة؛ ويراعى عند التوظيف في المنشأة ما يلي: 

 . أن يكون طال  العمل سعودي الجنسية.1

 . أن يكون حائزا على المؤهلات العلمية  والخبرات المطلوبة للوظيفة من قبل المنشأة.2

 . أن يجتاز بنجاح ما قد تقرره المنشأة من اختبارات  أو مقابلات شخصية تتطلب ا الوظيفة.3

 . أن يكون لائقا طبيا بموج  شهادة طبية من الجهة التي تحددها المنشأة.4
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ـــــة. يجوز اســـــــتظنا  توظيف عير الســـــــعودي وفقا للشـــــــروط  والأحكام الواردة في المواد: )5 ـــــادســ   والثلاثون  الثانية  والعشـــــــرون الســ

 ( من نظام العمل.والثلاثون  الثالثة

 

 عقد العمل

 (6المادة )

يتم توظيف العامل بموج  عقد عمل يحرر من نســـــــختين باللبة العربية وفقا للنموذ  الموحد المعد من الوزارة  تســـــــلم  حداهما  

للعامل وتودع الأخرى في ملف خدمته لدى المنشأة   بحيث يتضمن العقد اسم صاح  العمل  واسم العامل  وجنسيته  وعنوانه 

ـــــلي  وعنوانه اوختار  ونوع الع ــ ـــ ي المتفق عليه  الأصــ ــ ــ ــــا ــ ــ ــ وما  ذا كان   وأية مزايا وبدلات أخرى يتفق علي ا مل  ومكانه  و الأجر الأسـ

العقــد محــدد المــدة  أو عير محــدد المــدة  أو لأدا  عمــل معين  ومــدة التجربــة  ذا تم الاتفــاق علي ــا  و تــاري  مبــاشــــــــــــــرة العمــل  و أيــة 

 ان  اللبة العربية؛ على أن يكون النص العربي هو المعتمد دوما.بيانات ارورية  ويجوز تحرير العقد بلبة أخرى  اى ج

 (7المادة )

باشــــــــــــــرة العمل: يحق للمنشــــــــــــــأة  لبا  عقد العامل الذي لا يباشــــــــــــــر مهام عمله دون عذر لممع مراعاة التاري  او دد في عقد العمل 

التعاقد تم داخل المملكة  أو من تاري  قدومه  اى  مشــروع خلال ســبعة أيام عمل من تاري  التوقيع على العقد بين الطرفين  ذا كان

 المملكة  ذا كان التعاقد تم خار  المملكة.

 (8المادة )

 من مكان عمله الأصلي  اى مكان آخر يقتض ي تبيير محل  قامته. -كتابة  -لا يجوز للمنشأة أن تنقل العامل ببير موافقته  -1

ا ظروف عاراــة ولمدة لا تتجاوز ثلاثين يوما في الســنة تكليف العامل بعمل في مكان للمنشــأة في حالات الضــرورة التي قد تقتضــي  -2

 يختلف عن المكان المتفق عليه دون اشتراط موافقته  على أن تتحمل المنشأة تكاليف انتقال العامل وإقامته خلال تلك المدة.

 

 الإركاب

 (9المادة )

 أسرته وفق الضوابط التالية: يتحدد الالتزام بمصروفات  ركاب العامل  أو أفراد

 . عند بداية التعاقد  وفق ما يتفق عليه في عقد العمل.1

 . عند تمتع العامل بإجازته السنوية  وفق ما يتفق عليه في عقد العمل.2

 ( من نظام العمل.1( فقرة )الأربعون . عند انت ا  خدمة العامل  طبقا لأحكام المادة )3

لا تتحمل المنشـــــــــأة تكاليف عودة العامل  اى بلده في حالة عدم صـــــــــلاحيته للعمل خلال فترة التجربة  أو  ذا رع  في العودة دون . 4

 ئي.سب  مشروع  أو في حالة ارتكابه مخالفة أدت  اى ترحيله بموج  قرار  داري  أو حكم قضا
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 (10المادة )

ـــ ي تبيير محل  قامته نفقات نقله  ومن يعولهم شـــــرعا  يســـــتحق العامل الذي يتم نقله من مكان عمله الأصـــــلي  اى مكان آخر يقتضــ

 ممن يقيمون معه في تاري  النقل بما في ا نفقات الإركاب مع نفقات نقل أمتعت م؛ ما لم يكن النقل بنا  على رعبة العامل.

 

 والتأهيلالتدريب 

 (11المادة )

ــــأة في حال قيامها  ــ ــ ــ ــ العاملين الســــــــــــــعوديين كافة التكاليف  وإذا كان مكان التأهيل أو التدري  في عير الدائرة أو تدري  تتحمل المنشــ

المكانية للمنشــــــــأة تؤمن تذاكر الســــــــفر في الذهاب  والعودة بالدرجة التي تحددها المنشــــــــأة  كما تؤمن وســــــــائل المعيشــــــــة من مأكل  

 سكن  وتنقلات داخلية  أو تصرف للعامل بدلا عن ا  وتستمر في صرف أجر العامل طوال فترة التأهيل  والتدري .وم

 (12المادة )

. يجوز للمنشــــــــــــــــأة أن تنأي عقـــد التـــأهيـــل  أو التـــدريـــ  من عير العـــاملين   ذا ثبـــو من التقـــارير الصــــــــــــــــادرة عن الجهـــة التي تتواى 1

 ه  أو قدرته على  كمال برامج التدري  بصورة مفيدة.التدري   أو التأهيل عدم قابليت

. للمتدرب  أو الخااــــــــــــــع للتأهيل من عير العاملين  أو وليه  أو وصــــــــــــــيه ال ق في    ا  التدري   أو التأهيل  ذا ثبو من التقارير 2

 دري  بصورة مفيدة.الصادرة عن الجهة التي تتواى التدري   أو التأهيل عدم قابليته  أو قدرته على  كمال برامج الت

ــــبوع على الأقل من 3 ــ ــ ـــابقتين يج  على الطرف الذي يرع  في    ا  العقد  بلالآ الطرف اقخر بذلك قبل أسـ ــ ــ . وفي كلتا ال التين الســ

 تاري  التوقف عن التدري  والتأهيل.

دي ا مدة يعمل ل أن-  أو التأهيل بعد  كمال مدة التدري –. للمنشــــأة أن تلزم المتدرب أو الخااــــع للتأهيل من عير العاملين لديه 4

 مماثلة لمدة التدري  أو التأهيل.

. للمنشـــــــــأة أن تلزم المتدرب أو الخااـــــــــع للتأهيل من عير العاملين لدي ا بدفع تكاليف التدري  أو التأهيل التي تحملت ا أو بنســـــــــبة 5

 المدة المتبقية في حالة رفضه رفض العمل المدة المماثلة أو بعضها.

 (13المادة )

يعمل  أن -يجوز للمنشـــأة أن تشـــترط على الخااـــع للتدري   والتأهيل من العاملين لدي ا. بعد  كمال مدة التدري  أو التأهيل  أولا:

لدي ا مدة لا تتجاوز المدة المماثلة لمدة برنامج التدري  أو التأهيل الذي خضع له العامل   ذا كان عقد العمل عير محددة المدة  أو 

 باقي مدة العقد في العقود محددة المدة  ذا كانو المدة المتبقية من عقد العمل أقل من المدة المماثلة المدة برنامج التدري .

جوز للمنشـأة أن تنأي تأهيل أو تدري  العامل  مع  لزامه بدفع تكاليف التدري  التي تحملت ا المنشـأة أو بنسـبة من ا وذلك في ي ثانيا:

 ال الات التالية:

  ذا قرر العامل    ا  التدري   أو التأهيل قبل الموعد او دد لذلك دون عذر مشروع. .1
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( من ا أثنا  6( من نظام العمل عدا الفقرة )الثمانون الواردة في المادة ) ذا تم فسخ عقد عمل العامل وفق  حدى ال الات   .2

 فترة التدري  أو التأهيل.

( من نظـام العمـل أثنـا  فترة والثمـانون  ال ـاديـة ذا اســــــــــــــتقـال العـامـل من العمـل  أو تركـه لبير ال ـالات الواردة في المـادة ) .3

 التدري  أو التأهيل.

يجوز للمنشاة  لزام العامل بدفع تكاليف التدري  أو التأهيل التي تحملت ا المنشأة أو بنسبة من ا  ذا استقال العامل من  ثالثا:

ـــترطت ا عليه والثمانون  ال اديةالعمل  أو تركه لبير ال الات الواردة في المادة ) ــ ــ ( من نظام العمل قبل انت ا  مدة العمل التي اشــ

 المنشأة بعد انت ا  التدري  أو التأهيل.
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 الأجور 

 (14المادة )

ـــــميـــة للبلاد في مواعيـــد مع مراعـــاة أي  جرا ات  أو ترتيبـــات ينص علي ـــا برنـــامج حمـــايـــة الأجور: تـــدفع أجور العمـــال بـــالعملـــة  ــ ــ ــ الرســـ

 استحقاقها  وتودع في حسابات العمال عن طريق البنوك المعتمدة في المملكة.

  (15المادة )

 تدفع أجور الساعات الإاافية المستحقة للعامل في   اية الشهر الذي تم فيه التكليف.

 (16المادة )

 ية يتم الدفع في يوم العمل السابق. ذا وافق يوم دفع الأجور يوم الراحة الأسبوعية  أو عطلة رسم

 

 تقارير الأداء

 (17المادة )

عِد المنشــــــــــــأة تقارير عن الأدا  بصــــــــــــفة دورية  مرة كل ســــــــــــنة على الأقل لجميع العاملين وفقا للنماذ  التي تضــــــــــــعها لذلك؛ على أن 
ُ
ت

 تتضمن العناصر التالية:

 . القدرة على العمل  ودرجة  تقانه )الكفا ة(.1

 العامل  ومدى تعاونه مع رؤسائه  وزملائه  وعملا  المنشأة.. سلوك 2

 . المواظبة.3

 (18المادة )

 يقيم أدا  العامل في التقرير بالتقديرات التي تحددها المنشأة: على أن يلبع في ذلك مقياس من خمسة مستويات.

 (19المادة )

)صــــــــــــاح  الصــــــــــــلاحية(  ويخطر العامل بصــــــــــــورة من التقرير فور يُعَد التقرير بمعرفة الرئيس المباشــــــــــــر للعامل: على أن يعتمد من 

 اعتماده  ويحق للعامل أن يتظلم من التقرير وفقا لقواعد التظلم المنصوص علي ا في هذه اللائحة.
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 العلاوات

 (20المادة )

 للمنشأة.يجوز للمنشأة منح العاملين علاوات سنوية  يتم تحديد نسبت ا بنا  على او  المركز المااي . 1

. يكون العامل مؤهلا لاســــتحقاق العلاوة متى حصــــل في تقريره الدوري على مســــتوى متوســــط على الأقل في النموذ  الذي تضــــعه 2

 المنشأة  وذلك بعد مض ي سنة كاملة من تاري  التحاقه بالعمل  أو من تاري  حصوله على العلاوة السابقة.

  ستظنائية وفقا للضوابط التي تضعها في هذا الشأن.. يجوز لإدارة المنشأة منح العامل علاوة ا3

 

 الترقيات

 (21المادة )

ــــيف الم ي  ــ ـــــنيف  والتوصــ ــ ـــــميات الوظائف. وفقا لما جا  في دليل التصـ ــ ــــلما وظيفيا لوظائفها تحدد فيه عدد  ومسـ ــ ــــأة ســ ــ ــــع المنشــ ــ تضــ

ـــعودي  ــ ــ ــ ــ للترقية  اى وظيفة أعلى: متى توفرت ودرجة كل وظيفة  وشــــــــــــــروط شــــــــــــــبلها  وبداية أجرها فيه  ويكون العامل مؤهلا  -الســـ

 الشروط التالية:

 . وجود الوظيفة الشاعرة الأعلى.1

 . توافر مؤهلات شبل الوظيفة المرشح للترقية  لي ا.2

 . حصوله على مستوى فوق المتوسط على الأقل في آخر تقرير دوري.3

 . موافقة صاح  الصلاحية.4

 استظنائية؛ وفقا للضوابط التي تضعها في هذا الشأن. . يجوز لإدارة المنشأة منح العامل ترقية5

 (22المادة )

  ذا توافرت شروط الترقية لوظيفة أعلى في أكثر من عامل: فإن المفاالة للترقية تكون كاقتي:

 . ترشيح صاح  الصلاحية.1

 . ال اصل على تقدير أعلى.2

 . ال اصل على شهادات علمية أعلى  أو دورات تدريبية أكثر.3

 . الأكثر خبرة عملية بمجال عمل المنشأة.4

 . الأقدمية في العمل بالمنشأة.5
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 الانتداب

 (23المادة )

  ذا تم انتداب العامل لأدا  عمل خار  مقر عمله تلتزم المنشأة بما يلي:

 . تؤمن للعامل وسائل النقل اللازمة  ما لم يتم صرف مقابل لها بموافقته.1

  . يصرف للعامل مقابل التكاليف التي يتكبدها للسكن  والطعام  وما  اى ذلك: ما لم تؤمن ا له المنشأة.2

 . قيمة البدل اليومي للانتداب حس  درجة العامل.3

ب اويج  أن تحدد تلك الالتزامات في قرار الانتداب؛ وفقا للفئات  والضـــــوابط التي تضـــــعها المنشـــــأة في هذا الشـــــأن  ويكون احلســـــ

 تلك النفقات من وقو مبادرة العامل لمقر عمله  اى وقو عودته؛ وفق المدة او ددة له من قبل المنشأة.

 

 المزايا والبدلات

 (24المادة )

تؤمن المنشــــــأة لعمالها الســــــكن المناســــــ   وكذلك وســــــيلة النقل  ذا نص على ذلك في عقد العمل  ويجوز النص في عقد العمل على 

 لعامل بدل سكن  وبدل نقل نقدي.أن تدفع المنشأة ل

 

 أيام وساعات العمل

 (25المادة )

ـــــة. يكون عدد أيام العمل 1 ــ ــ ــ ــــبوعية بأجر كامل لجميع في الأســــــــــــبوع  ويكون )يوم / يومي( الجمعة والســــــــــــبو  أيام خمسـ ــ ــ ــ الراحة الأســ

تســـلبدل ب ذا اليوم لبعض عمالها أي يوم من أيام الأســـبوع  وعلي ا  أن - بلالآ مكت  العمل اوختص  بعد-العمال  ويجوز للمنشـــأة 

 أن تمكن م من القيام بواجبا  م الدينية  ولا يجوز تعويض يوم الراحة الأسبوعية بمقابل نقدي.

 . تكون ساعات العمل )ثمان( ساعات عمل يوميا تخفض  اى )سو( ساعات يوميا في شهر رمضان للعمال المسلمين.2
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 العمل الإضافي

 (26المادة )

. في حال تكليف العامل بالعمل الإاافي: يتم ذلك بموج  تكليف كتابي  أو الكتروني موجه له تصدره الجهة المسئولة في المنشأة 1

( المائة عدب الســـادســـةيبين فيه عدد الســـاعات الإاـــافية المكلف ب ا العامل  وعدد الأيام اللازمة لذلك؛ وفق ما نصـــو عليه المادة )

 من نظام العمل.

 ( من أجره الأسا  ي.% 50ن ساعات العمل الإاافية أجرا  اافيا يوازي أجر الساعة مضافا  ليه ). تدفع المنشأة للعامل ع2

 

 التفتيش الإداري 

 (27المادة )

يكون دخول العمال  اى مواقع عملهم  وانصـــــــرافهم منه من الأماكن اوخصـــــــصـــــــة لذلك  وعلى العمال الامتثال للتفتي  )التفتي  

 الإداري( متى طل  من م ذلك.

 (28المادة )

 يجوز للمنشأة أن تلزم العامل بأن يثبو حضوره  وانصرافه بإحدى الوسائل المعدة لهذا البر .

 

 الإجازات

 (29المادة )

يســـــتحق العامل عن كل ســـــنة من ســـــنوات الخدمة  جازة ســـــنوية بأجر كامل لا تقل مد  ا عن واحد وعشـــــرين يوما  تزاد  اى مدة لا 

لبو خدمته خمس ســــــــــــــنوات متصــــــــــــــلة  وللعامل بعد موافقة المنشــــــــــــــأة ال صــــــــــــــول على جز  من  جازته تقل عن ثلاثين يوما   ذا ب

الســــنوية بنســــبة المدة التي قضــــاها من الســــنة في العمل؛ ويجوز الاتفاق في عقد العمل على أن تكون مدة الإجازة الســــنوية أكثر من 

 ذلك.

 

 (30المادة )

 والمناسبات؛ وفق ما يلي: للعامل ال ق في  جازة بأجر كامل في الأعياد 

أربعة أيام بمناسبة عيد الفطر المبارك  تبدأ من اليوم التااي لليوم التاسع والعشرين من شهر رمضان المبارك وحس  تقويم  .1

 أم القرى.

  أربعة أيام بمناسبة عيد الأاحى المبارك  تبدأ من يوم الوقوف بعرفة. .2

 ملكة )أول الميزان(.يوم واحد بمناسبة اليوم الوطني للم .3
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وإذا تداخلو أيام هذه الإجازات مع الراحة الأسبوعية يعو  العامل عن ا بما يعادلها قبل أيام تلك الإجازات أو بعدها. أما  ذا 

 تداخلو أيام  جازة أحد العيدين مع  جازة اليوم الوطني فلا يعو  العامل عنه.

 (31المادة )

 كامل في ال الات التالية: يحق للعامل ال صول على  جازة بأجر

 خمسة أيام عند زواجه. -1

 ثلاثة أيام في حالة ولادة مولود له. -2

 خمسة أيام في حالة وفاة زوجة العامل  أو أحد أصوله  أو فروعه. -3

أربعة أشـــــهر  وعشـــــرة أيام في حالة وفاة زو  العاملة المســـــلمة: ولها ال ق في تمديدها دون أجر أن كانو حاملا حتى تضـــــع  -4

 ولا يجوز لها الاستفادة من باقي  جازة العدة الممنوحة لها بعد واع هذا ال مل. حملها 

 خمسة عشر يوما في حالة وفاة زو  العاملة عير المسلمة.  . -5

 وللمنشأة ال ق في طل  الوثائق المؤيدة له الات المشار  لي ا.

 (32المادة )

ل  جازات مراــــية خلا -  المنشــــأة  أو مرجع طعي معتمد لدي ا الذي يثبو مراــــه بشــــهادة طبية صــــادرة عن طبي -يســــتحق العامل 

 السنة الواحدة  والتي تبدأ من تاري  أول  جازة مراية: سوا  أكانو هذه الإجازات متصلة أم متقطعة  وذلك على النحو التااي:

 . الثلاثون يوما الأواى  بأجر كامل.1

 . الستون يوما التالية  بثلاثة أرباع الأجر.2

 ثلاثون يوما التي تلي ذلك  بدون أجر. ال3

 وللعامل ال ق في وصل  جازته السنوية بالمراية.

 

 الرعاية الطبية

 (33المادة )

تقوم المنشـــــــــــــأة بالتأمين على جميع العاملين لدي ا  ـــــــــــــ يا؛ وفقا لما يقرره نظام التأمين الصـــــــــــــحي التعاوني  ولائحته التنفيذية  كما 

 العاملين في فرع الأخطار المهنية لدى المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية  وفقا لما يقرره نظامها.تقوم بالاشتراك عن جميع 
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 أحكام خاصة بالمرأة

 (34المادة )

 أ. اوابط عامة

 . لا يتطل  تشبيل النسا  ال صول على تصريح من وزارة العمل والتنمية الاجتماعية أو من أي جهة أخرى.1

 تمييز في الأجور بين العاملين والعاملات عن العمل ذي القيمة الملساوية.. يمنع أي 2

 . على صاح  العمل توفير مكان مخصص للعاملات لأدا  الصلاة والاستراحة ودورات مياه تبعد مسافة مناسبة.3

 . في حالات بيئة العمل المكتبية على صاح  العمل توفير عرفة ذات خصوصية لمكات  العاملات.4

 تعد حماية العاملين والعاملات من الأخطار المهنية  و  يئة بيئة العمل المناسبة مسؤولية مباشرة على المنشأة.. 5

 . على صاح  العمل توفير مقاعد للعاملات في الأماكن التي يعملن ب ا.6

 . في المنشآت النسائية المبلقة يج  أن يكون العاملات من النسا  فقط.7

 لية اوخصصة للرجال يج  أن يكون في ا العاملين من الرجال فقط.. في المنشآت الرجا8

 . يج  على المنشأة توفير نظام أمني وفي حال كانو المنشأة تستقبل الجمهور يج  تعيين حراسة أمنية.9

 ب. اوابط عمل المرأة في المنشآت النسائية فقط:

 بالنسا  وممنوع دخول الرجال.. يج  واع لوحة  رشادية في مكان بارز توضح أن المنشأة خاص 1

 . يج  أن يكون العاملات من النسا  فقط.2

 . يج  أن توفر المنشأة حراسة أمنية أو نظام أمني مالم يوفرها صاح  المركز التجاري في حال وجود المنشأة في مركز تجاري.3

 ااعة للمراقبة الأمنية.في حال تم واع نظام أمني يج  على صاح  المنشأة واع لوحة  رشادية أن المنشأة خ

ئحتـــه في نظـــام العمـــل ولا  الواردةتلتزم المنشــــــــــــــــأة بتطبيق جميع الضــــــــــــــوابط والشــــــــــــــروط والأحكـــام المتعلقـــة بلنظيم عمـــل المرأة   . 

 التنفيذية  والقرارات الوزارية الصادرة ب ذا الشأن.

 (35مادة )

توزعها كيف تشــــا   بحيث تبدأ بحد أقبــــ ى بأربعة أســــابيع قبل للمرأة العاملة ال ق في  جازة واــــع بأجر كامل لمدة عشــــرة أســــابيع 

التاري  المرجح للواـــــــــــع؛ ويحدد هذا التاري  بواســـــــــــطة الجهة الطبية المعتمدة لدى المنشـــــــــــأة  أو بشـــــــــــهادة طبية مصـــــــــــدقة من جهة 

ريض  أو من ذوي  ــــــــــــــ ية  ولا يجوز تشــــــــــــــبيل المرأة العاملة خلال الأســــــــــــــابيع الســــــــــــــتة التالية لواــــــــــــــعها. وفي حالة  نجاب طفل م

الاحتياجات الخاصــة: فللعاملة ال ق في  جازة بأجر كامل لمدة شــهر واحد بعد انقضــا   جازة الواــع: ولها تمديد الإجازة لمدة شــهر 

 دون أجر.

 (36المادة )

ات فترة   أو فتر يحق للمرأة العاملة في المنشــــــــــأة عندما تعود  اى مزاولة عملها بعد  جازة الواــــــــــع أن تأخذ بقصــــــــــد  راــــــــــاع مولودها 

ـــ   ــ ـــــاعة في اليوم الواحد   وذلك علاوة على فترات الراحة الممنوحة لجميع العمال   وتحسـ ـــتراحة   لا تزيد في مجموعها على السـ ــ اسـ
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هذه الفترة   أو الفترات من ســـــــــــــاعات العمل الفعلية   وذلك لمدة أربعة   وعشـــــــــــــرين شـــــــــــــهرا من تاري  الواـــــــــــــع  ولا يترت  على ذلك 

  ويج  على المرأة العاملة بعد عود  ا من  جازة الواـــــــــــــع  شـــــــــــــعار صـــــــــــــاح  العمل كتابة بوقو فترة  أو فترات تلك تخفيض الأجر

ـــــ  ما ورد في اللائحة  ــ ــ ــ ــــو  ذلك بحســـ ــ ــ ــ ــ ـــــاعة على اــ ــ ــ ــ ـــتراحة   وما يطرأ على ذلك الوقو من تعديل  وتحدد فترة  أو فترات الراـــ ــ ــ ــ ــ الاســـ

 التنفيذية لنظام العمل .

 

 الخدمات الاجتماعية

 (37دة )الما

 تلتزم المنشأة بتقديم الخدمات الاجتماعية التالية:

 .  عداد مكان لأدا  الصلاة.1

 .  عداد مكان لتناول الطعام.2

. توفر المنشــــــــــــــأة المتطلبـات  والخـدمـات  والمرافق التيســــــــــــــيريـة الضــــــــــــــروريـة للعمـال من ذوي الاعـاقـة التي تمكن م من أدا  أعمـالهم 3

  ا في اللائحة التنفيذية لنظام العمل.بحس  الاشتراطات المنصوص علي
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 ضوابط سلوكيات العمل

 (38المادة )

 وفق الضوابط التالية: 1
 
 . يج  على كل منشأة واع تنظيم لاشتراطات زي العاملين لدي ا نسا   ورجالا

 أ. الا بتعار  من الأحكام الشرعية.

 العمل. ب. أن يكون بمظهر م ي لائق يلناس  مع مهام العامل في مكان

 وعير شفاف.
 
  . أن يكون محلشما

د.  علان تلك الاشـــــــــــتراطات على حده في مكان ظاهر بالمنشـــــــــــأة أو أي وســـــــــــيلة أخرى تكفل علم الخااـــــــــــعين لها بأحكامها  وإقرارهم 

 بالعلم ب ا.

ـــلامية  والأعراف الاجتماعية ا2 ــ ــ ــ ــ ـــــر عة الإســـ ــ ــ ــ ـــيات أحكام الشـــ ــ ــ ــ ــ ــــأة الالتزام بمقتضـــ ــ ــ ــ ــ ل مع لمرعية في التعام. على جميع العاملين بالمنشــ

 اقخرين.

ـــين داخل 3 ــ ــ ــ ــ ـــــأة أن تتخذ كل التدابير التي تمنع الخلوة بين الجنســـ ــ ــ ــ ــ . يمتنع على جميع العاملين الخلوة مع الجنس اقخر. وعلى المنشـ

 المنشأة.

خاذ و الإيحائية. أو بات. على جميع العاملين الامتناع عن القيام بأي شكل من أشكال الايذا   أو الإسا ة الجسدية  أو القولية  أ4 

أي موقف يخدش ال يا   أو ينال من الكرامة  أو الســــــمعة  أو ال رية  أو يقصــــــد منه اســــــتدرا   أو  جبار أي شــــــخص  اى علاقة 

عير مشـــروعة؛ حتى لو كان ذلك على ســـبيل المزاح  وذلك عند التواصـــل المباشـــر  أو بأي وســـيلة تواصـــل أخرى  وللمنشـــأة أن تتخذ 

 ت  والإجرا ات الضرورية  واللازمة لتبليغ جميع العاملين بذلك.كل الترتيبا

 (39المادة )

يعتبر من قبيل الايذا   جميع ممارســـــات الإســـــا ة الإيجابية  أو الســـــلبية  وجميع أشـــــكال الاســـــتبلال  أو الابتزاز  أو الإعرا   أو  -1

ن العمل من قبل صــــاح  العمل على العامل  أو من قبل الت ديد؛ ســــوا  أكانو جســــدية  أو نفســــية  أو جنســــية  والتي تقع في مكا

العامل على صاح  العمل  أو من قبل عامل على آخر  أو على أي شخص موجود في مكان العمل  وتعتبر المساعدة  واللستر على 

 ذلك في حكم الإيذا .

من قبيل الايذا  المقصود في الفقرة السابقة  ما يقع باستخدام أية وسيلة من وسائل الاتصال سوا  بالقول  أو الكتابة   يعتبر -2

أو الاشــارة  أو الايحا   أو الرســم  أو باســتخدام الهاتف  أو بالوســائل الإلكترونية الأخرى  أو بأي شــكل من أشــكال الســلوك الذي 

 يدل على ذلك.

 (40المادة )

ـــــة  يحق لـــه التقـــدم 1 ــ ــ ــ ــ ــ . مع عـــدم الإخلال بحق من وقع عليـــه الإيـــذا  في مكـــان العمـــل من الالتجـــا   اى الجهـــات ال كوميـــة اوختصـ

بشـــــــكواه للمنشـــــــأة خلال مدة أقصـــــــاها خمســـــــة أيام عمل من وقوع الإيذا  عليه  ويجوز لكل من شـــــــاهد أو اطلع على واقعة  يذا   
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ان الإيذا  قد وقع من قبل صاح  المنشأة  أو من أعلى سلطة في ا؛ فيكون التقدم بالشكوى التقدم ببلالآ للمنشأة بذلك؛ أما  ذا ك 

 لهجهة ال كومية اوختصة.

. على المنشــــــــأة عند تقديم شــــــــكوى  أو بلالآ  تشــــــــكيل لجنة بقرار من المســــــــئول اوختص  تكون مهمت ا التحقيق في حالات الإيذا   2

ـــية بإيقاع ــ ــ ــ ــ ـــــة أيام عمل من تلقي ا  والاطلاع على الأدلة  والتوصـــ ــ ــ ــ ــ ـــــ  على من ثبلو  دانته  وذلك خلال خمسـ ــ ــ ــ ــ الجزا  التأديعي المناسـ

 الشكوى  أو البلالآ.

 (41المادة )

. مع مراعاة مبدأ الســرية تســتمع الهجنة لجميع الأطراف  والشــهود  وتدون كل ما يجري في محااــر: توقع من الأطراف  والشــهود 1

 الهجنة في   اية كل صفحة.على أقوالهم  ثم توقع من أعضا  

. لهجنة حق استدعا  من ترى ارورة استجوابه من العاملين  والاستماع  اى أقواله  وعلى من تم استدعاؤه المثول أمام الهجنة؛ 2

 حتى لا يقع تحو طائلة المسؤولية.

 ا  فترة التحقيق.. يجوز لهجنة أن ترفع توصية لإدارة المنشأة بالتفريق بين الشاكي  والمشكو في حقه أثن3

. في حال ثبوت واقعة الإيذا  بأي طريقة من طرق الإثبات المعتبرة: توصـــــــــــ ي الهجنة بالأعلبية بإيقاع الجزا  التأديعي المناســـــــــــ  على 4

 المعتدي.

 ذلك.ب .  ذا كان الاعتدا  يشكل جريمة جنائية  وج  على الهجنة رفع الشكوى للمدير العام: لتبليغ الجهات ال كومية اوختصة5

  . في حال عدم ثبوت واقعة الإيذا   توص ي الهجنة بإيقاع عقوبة تأديبية على المبلغ:  ذا تبين لها أن الشكوى  أو البلالآ كيدي.6

 . لا يمنع الجزا  التأديعي الموقع من قبل المنشأة على المعتدي  من حق المعتدى عليه الهجو  لهجهات ال كومية اوختصة.7

 .عقوبة شرعية  أو نظامية أخرى على المعتدي  من توقيع المنشأة جزا  تأديبيا عليه . لا يمنع توقيع8
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 ضوابط خاصة بسلوكيات  العاملين في المؤسسات الأهلية

 ( 42المادة ) 

ــــاة  بمبادط العمل في القطاع عير الربحي ومايتطلبه ــ ــ ــ ــ ت ذلك من نزاهة وأمانة  وبما يتوافق مع نظام الجمعيا يلتزم العامل في المنشــ

والمؤســـســـات الأهلية ولائحته التنفيذية  وكذلك الأنظمة المالية ذات العلاقة كنظام مكافحة عســـل الأموال ونظام مكافحة جرائم 

 أن .الإرهاب وتمويله  وماتصدره الوزارة ومجلس المؤسسات الأهلية من لوائح وسياسات ملزمة في هذا الش

 ( 43المادة )

لايجوز للعامل في المنشـــأة  اســـتخدام موارد المنشـــأة لأعرا  ومنافع شـــخصـــية  بأي شـــكل من الأشـــكال  لا بعد ال صـــول  .1

 على موافقة الكتابية من صاح  الصلاحية في المنشأة.

ـــأو خدمة أو عطايا  من المستفيدين والم .2 إستظنا  تعاملين مع المنشأة بيلتزم العامل في المنشاة بالإمتناع عن قبول أي هدية ـ

 ال الات التي تبررها قواعد وأعراف الضيافة واللياقة أو بموافقة صاح  الصلاحية في المنشأة.

 ( 44المادة )

لمانحين ا يلتزم العامل  في المنشـــأة بعدم  فشـــا  أي ســـر تم الإطلاع عليه أثنا  أو بســـب  العمل في المنشـــأة ســـوا  فيما يتعلق ببايانات

 أو المستفيدين أو بيانات  المنشأة  بأي وسيلة كانو سوا   علامية أو عيرها أثنا  أدا  العمل أو بعده.

 

 المخالفات والجزاءات.

 (45المادة )

 اوخالفة هي كل فعل من الأفعال التي يرتكب ا العامل  وتستوج  أيا من الجزا ات التالية:

توجهه المنشـــــــأة  اى العامل موضـــــــ ا به نوع اوخالفة التي ارتكب ا  مع لفو نظره  اى  مكان تعراـــــــه  اى . الإنذار الكتابي: وهو كتاب 1

 جزا  أشد  في حالة استمرار اوخالفة  أو العودة  اى مثلها مستقبلا.

ن أجر يوم  وخمســـة . عرامة مالية: وهي حســـم نســـبة من الأجر في حدود جز  من الأجر اليومي  أو ال ســـم من الأجر بما يتراوح بي2

 أيام في الشهر الواحد كحد أقب ى.

. الإيقاف عن العمل بدون أجر: وهو منع العامل من مزاولة عمله خلال فترة معينة  مع حرمانه من أجره خلال هذه الفترة  على 3

 ألا تتجاوز فترة الإيقاف خمسة أيام في الشهر الواحد.

 : وذلك لمدة أقصاها سنة واحدة من تاري  استحقاقها.. ال رمان من الترقية  أو العلاوة الدورية4

. الفصــــل من الخدمة مع المكافأة: وهو فصــــل العامل بنا  على ســــب  مشــــروع: لارتكابه اوخالفة مع عدم المســــاس بحقه في مكافأة 5

   اية الخدمة.

تعويض: لارتكابه أي من ال الات  . الفصـــــــــــل من الخدمة بدون مكافأة: وهو فســـــــــــخ عقد عمل العامل دون مكافأة  أو  شـــــــــــعار  أو6

 ( من نظام العمل.الثمانون المنصوص علي ا في المادة )
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 ويج  أن يلناس  الجزا  المفرو  على العامل مع نوع  ومدى جسامة اوخالفة المرتكبة من قبله.

 (46المادة )

ـــح قر  -المه ق ب ذه اللائحة -اردة في جداول اوخالفات  والجزا ات كل عامل يرتك  أيا من اوخالفات الو  ــ ــ ــ ــ ين يعاق  بالجزا  الموضـــ

 اوخالفة التي ارتكب ا.

 (47المادة )

تكون صــلاحية توقيع الجزا ات المنصــوص علي ا في هذه اللائحة  من قبل )صــاح  الصــلاحية( بالمنشــأة  أو من يفواــه؛ ويجوز له 

 ة مخالفة بجزا  أخف.اسلبدال الجزا  المقرر لأي

  (48المادة )

في حال ارتكاب العامل ذات اوخالفة بعد مضــــــــــــــ ي مائة وثمانين يوما على ســــــــــــــبق ارتكاب ا؛ فإنه لا يعتبر عائدا  وتعد مخالفة  وكأ  ا 

 ارتكبو للمرة الأواى.

 (49المادة )

 ن الجزا ات المقررة في هذه اللائحة.عند تعدد اوخالفات الناشئة عن فعل واحد  يكتفي بتوقيع الجزا  الأشد من بي

 (50المادة )

لا يجوز أن يوقع على العـامـل عن اوخـالفـة الواحـدة أكثر من جزا  واحـد  كمـا لا يجوز أن يوقع على العـامـل عن اوخـالفـة الواحـدة 

ـــهر  ــ ــ ـــــة أيام في الشــ ــ ـــــة أيام  ولا أن يقتطع من أجره أكثر من أجر خمســ ــ الواحد وفا  للبرامات التي عرامة تزيد قيمت ا على أجر خمســ

 توقع عليه.

 (51المادة )

ــــأة أ من الجزا ات التي تتجاوز عقوبت ا عرامة أجر يوم واحد   لا بعد  بلالآ العامل كتابة باوخالفات المنســــــوبة  ليه   يالا توقع المنشــ

 وسماع أقواله  وتحقيق دفاعه  وذلك بموج  محضر يودع بملفه الخاص.

 (52المادة )

للمنشـــأة توقيع أي جزا  على العامل لأمر ارتكبه خار  مكان العمل  لا  ذا كان له علاقة مباشـــرة بطبيعة عمله أو بالمنشـــأة لا يجوز 

 ( من نظام العمل.الثمانون أو بمديرها المسئول  وذلك دون الإخلال بحكم المادة )

 (53المادة )

العامل تأديبيا عن مخالفة مضـــــ ي على كشـــــفها أكثر من ثلاثين يوما من تاري  علم المنشـــــأة بمرتكب ا  دون أن تقوم  لا يجوز مســـــا لة

 باتخاذ أي من  جرا ات التحقيق بشأ  ا.

 

  (54المادة )

 لا يجوز للمنشأة توقيع أي جزا  على العامل   ذا مض ى على تاري  ثبوت اوخالفة أكثر من ثلاثين يوما.
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 (55)المادة 

تلتزم المنشــــــــــــــأة بإبلالآ العامل كتابة بما أوقع عليه من جزا ات  ونوعها  ومقدارها  والجزا  الذي ســــــــــــــوف يتعر  له في حالة تكرار 

اوخالفة  وإذا امتنع العامل عن اســـــــتلام الإخطار  أو رفض التوقيع بالعلم  أو كان عائبا؛ يرســـــــل  ليه بالبريد المســـــــجل على عنوانه 

ـــ ي الثابو بعقد العمل  أو المعتمد لدى المنشـــــأة: ويترت  على التبليغ  اوختار الثابو ــــخبــ في ملف خدمته  أو بالبريد الالكتروني الشـ

 بأي من هذه الوسائل جميع الأثار القانونية.

 (56المادة )

ظ هذه ليه؛ وتحفيخصــــــــــــــص لكل عامل  ــــــــــــــ يفة جزا ات  يدون في ا نوع اوخالفة التي ارتكب ا  وتاري  وقوعها  والجزا  الموقع ع

 الص يفة في ملف خدمة العامل.

 (57المادة )

 ( من نظام العمل  ويكون التصـــــرف في ان والســـــبعو  الثالثةتقيد البرامات الموقعة على العمال في ســـــجل خاص: وفق أحكام المادة )

بما يعود بالنفع على العمال من قبل الهجنة العمالية في المنشـــــــــــــأة؛ وفي حالة عدم وجود لجنة عمالية يكون التصـــــــــــــرف في البرامات 

 والتنمية الاجتماعية. الموارد البشريةبموافقة وزارة 

 التظلم

 (58المادة )

الالتجا   اى الجهات الإدارية  أو القضـــائية اوختصـــة  أو الهيئات: يحق للعامل أن يتظلم  اى  دارة مع عدم الإخلال بحق العامل في 

المنشــــأة من أي تصــــرف  أو  جرا   أو جزا  يتخذ في حقه من قبلها  ويقدم التظلم  اى  دارة المنشــــأة خلال ثلاثة أيام عمل من تاري  

ـــــرف  أو الإجرا  المتظلم منه  ولا  ـــــار العامل من تقديم تظلمه  ويخطر العامل بنليجة البو في تظلمه  في ميعاد لا العلم بالتصــ يضــ

 يتجاوز خمسة أيام عمل من تاري  تقديم التظلم.

 أحكام ختامية

 (59المادة )

 من ال
 
وم التااي يتنفذ أحكام هذه اللائحة في حق المنشـــــــأة اعتبارا من تاري   بلاعها باعتمادها؛ على أن تســـــــري في حق العمال اعتبارا

 لإعلا  ا.
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 داول المخالفات والجزاءاتج

 لا: مخالفات تتعلق بمواعيد العملأو 

 نوع اوخالفة م
 الجزا  )النسبة او سومة هي نسبة من الأجر اليومي(

 رابع مرة ثالث مرة ثاني مرة أول مرة

1 

( 15التأخر عن مواعيد ال ضور للعمل لباية )

دقيقة دون  ذن  أو عذر مقبول:  ذا لم يترت  على 

 ذلك تعطيل عمال آخرین.

 %20 %10 %5  نذار كتابي

2 

( 15التأخر عن مواعيد ال ضور للعمل لباية )

دقيقة دون  ذن  أو عذر مقبول؛  ذا ترت  على ذلك 

 تعطيل عمال آخرين.

 %50 %25 %15  نذار كتابي

3 

( 15التأخر عن مواعيد ال ضور للعمل أكثر من )

( دقيقة دون  ذن  أو عذر مقبول؛ ۳۰دقيقة لباية )

  ذا لم يترت  على ذلك تعطيل عمال آخرين.

10% 15% 25% 50% 

4 

( 15التأخر عن مواعيد ال ضور للعمل أكثر من )

( دقيقة دون  ذن  أو عذر مقبول؛ ۳۰دقيقة لباية )

 على ذلك تعطيل عمال آخرين. ذا ترت  

 يوم 75% 50% 25%

5 

( ۳۰التأخر عن مواعيد ال ضور للعمل أكثر من )

( دقيقة دون  ذن  أو عذر مقبول: 60دقيقة لباية )

  ذا لم يترت  على ذلك تعطيل عمال آخرین.

 يوم 75% 50% 25%

6 

( ۳۰التأخر عن مواعيد ال ضور للعمل أكثر من )

( دقيقة دون  ذن  أو عذر مقبول؛ 60دقيقة لباية )

   ذا ترت  على ذلك تعطيل عمال آخرین.

 يومان يوم 50% 30%

 بالإاافة  اى حسم أجر دقائق التأخر

7 

التأخر عن مواعيد ال ضور للعمل لمدة تزيد على 

سوا  ترت   أو لم ساعة دون  ذن  أو عذر مقبول؛ 

 يترت  على ذلك تعطيل عمال آخرين.

 ثلاثة أيام يومان يوم  نذار كتابي

 بالإاافة  اى حسم أجر ساعات التأخر

8 
ترك العمل  أو الانصراف قبل الميعاد دون  ذن  أو 

 ( دقيقة15عذر مقبول بما لا يتجاوز )

 يوم %25 %10  نذار كتابي

 ترك العملبالإاافة  اى حسم أجر مدة 

9 
ترك العمل  أو الانصراف قبل الميعاد دون  ذن  أو 

 ( دقيقة.15عذر مقبول بما يتجاوز )

 يوم 50% 25% 10%

 بالإاافة  اى حسم أجر مدة ترك العمل

10 
البقا  في أماكن العمل  أو العودة  لي ا بعد انت ا  

 مواعيد العمل دون  ذن مسبق.
 يوم %25 %10  نذار كتابي
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11 
البياب دون  ذن كتابي  أو عذر مقبول لمدة يوم  

 خلال السنة العقدية الواحدة.
 أربعة أيام ثلاثة أيام يومان

ال رمان من 

الترقيات أو 

العلاوات لمرة 

 واحدة

12 
البياب المتصل دون  ذن كتابي  أو عذر مقبول من 

 يومين  اى ستة أيام  خلال السنة العقدية الواحدة.

 أربعة أيام أيامثلاثة  يومان

ال رمان من 

الترقيات أو 

العلاوات لمرة 

 واحدة

 بالإاافة  اى حسم أجر مدة البياب

البياب المتصل دون  ذن كتابي  أو عذر مقبول من  13

سبعة أيام  اى عشرة أيام  خلال السنة العقدية 

 الواحدة.

 خمسة أيام أربعة أيام

ال رمان من 

الترقيات أو 

العلاوات لمرة 

 واحدة

فصل من 

الخدمة مع 

المكافأة  ذا لم 

يتجاوز البياب 

(30 
 
 ( يوما

 بالإاافة  اى حسم أجر مدة البياب 

14 

البياب المتصل دون  ذن كتابي  أو عذر مقبول من 

  خلال السنة 
 
  اى أربعة عشر يوما

 
أحد عشر يوما

 العقدية الواحدة.

 خمسة أيام

ال رمان من 

الترقيات أو 

 لمرةالعلاوات 

مع  واحدة

توجيه  نذار 

بالفصل 

 للمادة 
 
طبقا

)الثمانون( 

من نظام 

 العمل

فصل من 

 
 
الخدمة طبقا

للمادة 

)الثمانون( من 

 نظام العمل

- 

 بالإاافة  اى حسم أجر مدة البياب

15 

الانقطاع عن العمل دون سب  مشروع مدة تزيد على 

 متصلة  خلال السنة العقدية 
 
خمسة عشر يوما

 الواحدة.

الفصل دون مكافأة  أو تعويض  على أن يسبقه  نذار كتابي بعد 

  في نطاق حكم المادة )الثمانون( من نظام عشرة أيامالبياب مدة 

 العمل

16 

 تزيد في 
 
البياب عن العمل دون سب  مشروع مددا

  خلال السنة العقدية 
 
مجموعها على ثلاثين يوما

 الواحدة.

تعويض  على أن يسبقه  نذار كتابي بعد الفصل دون مكافأة  أو 

البياب مدة عشرين يوما  في نطاق حكم المادة )الثمانون( من نظام 

 العمل
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 نيا: مخالفات تتعلق بلنظيم العملثا

 نوع اوخالفة م
 الجزا  )النسبة او سومة هي نسبة من الأجر اليومي(

 رابع مرة ثالث مرة ثاني مرة أول مرة

1 
التواجد دون مبرر في عير مكان العمل اوخصص 

 للعامل أثنا  وقو الدوام.
 يوم 50% 25% 10%

2 
استقبال زائرين في عير أمور عمل المنشأة في أماكن 

 العمل  دون  ذن من الإدارة.
 %25 %15 %10  نذار كتابي

3 
استعمال آلات  ومعدات  وأدوات المنشأة؛ لأعرا  

  ذن.خاصة  دون 
 %50 %25 %10  نذار كتابي

4 
تدخل العامل  دون وجه حق في أي عمل ليس في 

 اختصاصه  أو لم يعهد به  ليه.
 ثلاثة أيام يومان يوم 50%

 %25 %15 %10  نذار كتابي الخرو   أو الدخول من عير المكان اوخصص لذلك. 5

6 
الإهمال في تنظيف اقلات  وصيانت ا  أو عدم العناية 

 أو عدم التبليغ عما ب ا من خلل. ب ا 
 ثلاثة أيام يومان يوم 50%

7 
عدم واع أدوات الإصلاح  والصيانة  واللوازم الأخرى 

 في الأماكن اوخصصة لها  بعد الانت ا  من العمل.
 يوم %50 %25  نذار كتابي

 أيامخمسة  ثلاثة أيام يومان تمزيق  أو  تلاف  علانات  أو بلاعات  دارة المنشأة. 8
فصل مع 

 المكافأة

9 
الإهمال في العهد التي بحوزته  مثال: )سيارات  آلات  

 أجهزة  معدات  أدوات  ... الخ(.
 خمسة أيام ثلاثة أيام يومان

فصل مع 

 المكافأة

10 
الأكل في مكان العمل  أو عير المكان المعد له  أو في عير 

 أوقات الراحة.
 %25 %15 %10  نذار كتابي

 %50 %25 %10  نذار كتابي أثنا  العمل.النوم  11

 ثلاثة أيام يومان يوم %50 النوم في ال الات التي تستدعي يقظة مستمرة. 12

13 
اللسكع  أو وجود العامل في عير مكان عمله  أثنا  

 ساعات العمل.
 يوم 50% 25% 10%

 يومان يوم التلاع  في  ثبات ال ضور  والانصراف. 14
ال رمان من 

الترقيات أو 

فصل مع 

 المكافأة
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العلاوات لمرة 

 واحدة

15 

عدم  طاعة الأوامر العادية الخاصة بالعمل  أو عدم 

تنفيذ التعليمات الخاصة بالعمل  والمعلقة في مكان 

 ظاهر.

 يومان يوم 50% 25%

16 
التحريض على مخالفة الأوامر  والتعليمات الخطية 

 الخاصة بالعمل.
 خمسة أيام ثلاثة أيام يومان

فصل مع 

 المكافأة

17 
التدخين في الأماكن او ظورة  والمعلن عن ا للمحافظة 

 على سلامة العمال  والمنشأة.
 خمسة أيام ثلاثة أيام يومان

فصل مع 

 المكافأة

18 

الإهمال  أو الت اون في العمل الذي قد ينشأ عنه ارر 

  الأدواتفي   ة العمال  أو سلامت م  أو في المواد  أو 

 والأجهزة.

 خمسة أيام ثلاثة أيام يومان
فصل مع 

 المكافأة
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 لثا: مخالفات تتعلق بسلوك العاملثا

 نوع اوخالفة م
  الجزا  )النسبة او سومة هي نسبة من الأجر اليومي(

 رابع مرة ثالث مرة ثاني مرة أول مرة

1 
أو  حداث اللشاجر مع الزملا  أو مع البير  

 مشاعبات في مكان العمل.
 خمسة أيام ثلاثة أيام يومان يوم

2 
التمار   أو ادعا  العامل كذبا أنه أصي  أثنا  

 العمل  أو بسببه.
 خمسة أيام ثلاثة أيام يومان يوم

3 
الامتناع عن  جرا  الكشف الطعي عند طل  طبي  

 المنشأة  أو رفض اتباع التعليمات الطبية
 خمسة أيام ثلاثة أيام يومان يوم

 خمسة أيام يومان يوم %50 مخالفة التعليمات الص ية المعلقة بأماكن العمل. 4

 %50 %25 %10  نذار كتابي الكتابة على جدران المنشأة  أو لصق  علانات علي ا. 5

 يومان يوم %50 %25 رفض التفتي  الإداري عند الانصراف. 6

7 
ل ساب المنشأة في عدم تسليم النقود او صلة 

 المواعيد او ددة دون تبرير مقبول.
 خمسة أيام ثلاثة أيام يومان

فصل مع 

 المكافأة

8 
الامتناع عن ارتدا  الملابس  والأجهزة المقررة للوقاية 

 والسلامة.
 خمسة أيام يومان يوم  نذار كتابي

 خمسة أيام ثلاثة أيام يومان تعمد الخلوة مع الجنس اقخر في أماكن العمل. 9
فصل مع 

 المكافأة

 خمسة أيام ثلاثة أيام يومان الإيحا  للآخرين بما يخدش ال يا  قولا  أو فعلا. 10
فصل مع 

 المكافأة

11 

الاعتدا  على زملا  العمل بالقول  أو الإشارة  أو 

باستعمال وسائل الاتصال الالكترونية بالشتم  أو 

 التحقير.

 خمسة أيام ثلاثة أيام يومان
فصل مع 

 المكافأة

12 
الاعتدا  بالإيذا  الجسدي على زملا  العمل  أو على 

 عيرهم بطريقة  باحية.
 فصل بدون مكافأة  أو اشعار  أو تعويض؛ بموج  المادة )الثمانون(

13 

الاعتدا  الجسدي  أو القواي  أو بأي وسيلة من 

وسائل الاتصال الالكترونية على صاح  العمل  أو 

المسئول  أو أحد الرؤسا  أثنا  العمل  أو المدير 

 بسببه.

 فصل بدون مكافأة  أو اشعار  أو تعويض؛ بموج  المادة )الثمانون(
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 خمسة أيام ثلاثة أيام تقديم بلالآ  أو شكوى كيدية. 14
فصل مع 

 المكافأة
- 

15 
عدم الامتثال لطل  لجنة التحقيق بال ضور  أو 

 الإدلا  بالأقوال  أو الشهادة.
 خمسة أيام ثلاثة أيام يومان

فصل مع 

 المكافأة

 خمسة أيام ثلاثة أيام يومان يوم عدم التقييد بالزي الرسمي المعتمد بالمنشأة 16

 

 والله الموفق

 

 


